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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia que se faz para contratagdo de Servigo gerais complementares e de apoio administrativo para a Universidade Federal de Ouro Preto.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Servigos Gerais Complementares e de apoio administrativo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:

Quadro 1: Resumo do objeto contratado

'Valor mensal e global dos servigos

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107876&infra_sistema=...

Valor por |Quant. de [Valor por Qtd \Valor Valor Global
Tipo do servigo Empregadojempregados|posto Post.os Mensal  |da proposta |OBS CCT utilizada
RS or posto  |[(R$ RS
(R$) ~ porposto |(RS) ®S) s
Campus Ouro Preto
lAdicional
Almoxarife 200h 472347 1| 4723471 3] 14.170,41) 170.044,9fpcriculosidadeMG000919/2020
- grau de risco)/ almoxarife
30%
Servente (adicional Adicional de
insalubridade de 4.966,84 1| 4966,84] 3| 14.900,52] 178.806,24]2Iubridade MG000919/2020
40%) 220h - grau Servente
maximo
IMG000919/2020
Carregador auxiliar de
(Armazém) 220h 4451,15 1| 4451,15 4] 17.804,60| 213.655,20 operador de
carga
. Adicional de
Servente/Limpador | 3593 4y 1| 359344 1| 359344 43.121 28finsalubridade [V1G000919/2020
de veiculos 200h 4 servente
- grau médio
'Adicional de
Servente/Trabalhador 3555.16 1| 3555.16 1| 355516 42.661.92 insalubridade (MG000919/2020
bragal 200h - grau Servente
maximo
Continuo 200h 3.048,43 1| 304843 1| 3.04843 36.581.16 MG000919/2020
- continuo
Auxiliar de Logistical 7 33 1| 410733 1] 410733 49.287.96 MG000919/2020
220h almoxarife
Trabalhador volante 3198,82 1| 3198,82 1] 3.198,82] 38.385,84 MG000919/2020
da agricultura 200h - manutengdo e
limpeza de
bosques, hortos
etc
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Zelador de edificio - |, coq 4 1| 468841 3| 14.065.23 168.782.76 MG000919/2020
44 horas semanais - zelador
IZelador de edificio
12x36 5.163,63 2010327.26] 1] 10.327.26] 123.927,12 MG000919/2020
: - zelador
diurno/noturno
Subtotal 19| 88.771,20[1.065.254,40
Campus Mariana
Auxiliar de Logistical 3 994 5 1 3994,65] 1| 3.994,65 47.935,80 MG000919/2020
220h almoxarife
Subtotal 1| 3.994,65 47.935,80
Campus Jodo Monlevade
MG000748/2020
(Carregador 4.801.90 1| 48019 2| 9603.8 115.245.60 - Auxiliar de
(Armazém) 200h U ’ ’ o operador de
carga
Subtotal 2| 9603,8] 115.245,60
Total 22[102.369,65|1.228.435,80

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de servigos gerais complementares e de apoio administrativo para a Universidade Federal de
Ouro Preto, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adota como regime de execugdo a por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice XII deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descrigdo da solug@o como um todo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice XII deste
Termo de Referéncia.

3.1.1. O tipo de solugdo a contratar foi escolhido analisando procedimentos de contratagdo de outras Instituigdes que adotam a mesma forma de
contrata¢do, admitindo como disputa a melhor oferta quanto ao valor do servigos que atenda aos requisitos da contratagdo.

3.1.2. A empresa contratada devera oferecer os servigos de acordo com os requisitos da contratagao.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos gerais complementares e de apoio administrativo, a serem executados nas
instalagdes da UFOP conforme especificagdo das atividades detalhadas neste instrumento. A contratada deverd manter em seu quadro de funcionarios
pessoas qualificadas para o desempenho da atividade de Almoxarife (CBO 4141-05), Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40), Carregador (Armazém)
(CBO 7832-10), Continuo (CBO 4122-05), Servente/Limpador de veiculos (CBO 5143-20), Servente/Trabalhador bragal (CBO 5143-20), Trabalhador
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volante da agricultura (CBO 6220-20), Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) e Zelador de edificio (CBO 5141-20) em niimero capaz
de atender a demanda licitada, com as seguintes caracteristicas:

5.1.1.1 Almoxarife (CBO 4141-05): Demonstrar organizagdo, comunicar-se com facilidade, Demonstrar criatividade, Demonstrar agilidade, Demonstrar
disciplina, Utilizar epi (quando for o caso), Ouvir atentamente (saber ouvir), Demonstrar iniciativa, Demonstrar dedicagdo, Demonstrar lideranca,
Manter-se dindmico, Demonstrar resisténcia fisica, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe, Demonstrar autocontrole, Demonstrar capacidade
de observagido, Demonstrar capacidade de concentrag@o.

5.1.1.2. Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40): Demonstrar organiza¢do, comunicar-se com facilidade, Demonstrar criatividade, Demonstrar agilidade,
Demonstrar disciplina, Utilizar epi (quando for o caso), Ouvir atentamente (saber ouvir), Demonstrar iniciativa, Demonstrar dedicagdo, Demonstrar
lideranga, Manter-se dindmico, Demonstrar resisténcia fisica, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe, Demonstrar autocontrole, Demonstrar
capacidade de observagdo, Demonstrar capacidade de concentrago.

5.1.1.3. Carregador (Armazém) (CBO 7832-10): Demonstrar atengdo, trabalhar em equipe, reconhecer limites da capacidade fisica, demonstrar
capacidade de adaptagdo, demonstrar senso de responsabilidade, tomar iniciativa, usar EPI, trabalhar com seguranga, demonstrar destreza manual,
demonstrar capacidade de avaliar riscos, demonstrar organizacdo, demonstrar capacidade de coordenagao motora, demonstrar capacidade de cumprir
normas e procedimentos.

5.1.1.4. Continuo (CBO 4122-05): Cultivar ética profissional, demonstrar polidez, demonstrar criatividade, demonstrar responsabilidade, aprimorar
conhecimento, demonstrar solidariedade, demonstrar iniciativa, apresentar versatilidade, zelar documentos e valores de terceiros, demonstrar paciéncia,
cativar as pessoas, zelar pelo patrimonio, demonstrar discrigdo, desenvolver orientagdo espacial.

5.1.1.6. Servente/Limpador de veiculos (CBO 5143-20): Demonstrar flexibilidade, demonstrar conhecimento técnico, manter-se atualizado, demonstrar
dinamismo, apresentar-se profissionalmente (asseio, uniforme e identificagdo), tratar pessoas com cordialidade, demonstrar autocontrole, dar provas de
preparo fisico, demonstrar atengdo a detalhes, demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

5.1.1.7. Servente/Trabalhador bragal (CBO 5143-20): Demonstrar autocontrole, demonstrar autocritica, demonstrar sociabilidade, demonstrar senso de
organizacao, trabalhar sob pressdo, demonstrar iniciativa.

5.1.1.8. Trabalhador volante da agricultura (CBO 6220-20): demonstrar forga fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade com plantas,
demonstrar habilidade manual, dar prova de responsabilidade no cuidado da propriedade rural, articular-se em redes de informagdes sobre trabalho
temporario.

5.1.1.9. Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20): Manifestar afinidade com animais, manifestar paciéncia, trabalhar em equipe,
manifestar criatividade, manifestar iniciativa, atentar-se para detalhes, manifestar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade tactil, demonstrar
capacidade de observacdo, demonstrar habilidade manual, demonstrar capacidade de decisdo, demonstrar capacidade de organizagao, trabalhar com
seguranga.

5.1.1.10. Zelador de edificio (CBO 5141-20): Demonstrar educagdo, manter postura, expressar-se com clareza, dar provas de honestidade, demonstrar
controle emocional, demonstrar asseio, adaptar-se a clientela variada, demonstrar desinibi¢ao, dar provas de aten¢do, demonstrar espirito de equipe,
organizar-se, agir de forma prestativa, intervir com discri¢do, demonstrar gentileza, tratar as pessoas sem discriminagdo, dar provas de destreza manual,
demonstrar senso de responsabilidade, manter-se atualizado, aplicar normas de combate a incéndios, dirigir autos, prestar primeiros socorros.

5.1.2. Reconhece-se a presenca de elementos que configuram os servigos continuados, como a essencialidade e a habitualidade do objeto licitado.
Entende-se a necessidade de constante manuteng@o do contrato, pelo fato de eventual paralisacdo da atividade contratada implicar em prejuizo ao
exercicio das atividades da Administragéio contratante, bem como a habitualidade do servico, configurada pela necessidade da atividade ser prestada de
modo permanente.

5.1.3 Das praticas de sustentabilidade:

5.1.3.1 Em caso de descarte dos equipamentos eletronicos, para ndo provocar a contaminacao e polui¢do do meio ambiente, os equipamentos descartados
deverao ser encaminhados a empresas ou cooperativas que atuem na area de reciclagem de lixo eletronico.

5.1.3.2 E dever da contratada a promogao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengado e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geracdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

5.1.3.3 E obrigagdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios ¢ ao meio ambiente.

5.1.3.4. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

5.1.3.5. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos funcionarios para a execugao das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.1.3.6. So sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e ldmpadas) de menor impacto ambiental.

5.1.3.7. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

5.1.3.8. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.
5.1.3.9. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de
servicos, até locais de coleta dentro do Campus, fixados em acordo entre as associagdes e a UFOP, dentro das rotas dos caminhdes de coleta das

associagoes;

5.1.3.10. A contratada ndo podera permitir a coleta de materiais reciclaveis, produzido no Campus, por outros sejam recolhidos destinados por nenhum
outro coletor além das associagdes vinculadas no Termo de Compromisso firmado entre a Universidade e Prefeitura Municipal;

5.1.3.11. A contratada ndo podera permitir a coleta de materiais reciclaveis por catadores sem devida identificagdo por meio de crachés e fora da lista
dos nomes enviada pela Divisdo de Meio Ambiente.
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5.1.4. A execugdo dos servigos serd iniciada apos a assinatura do contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses,contados da data da sua assinatura,
podendo o contrato ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses,por mituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, nos termos do art. 57, inciso II,
da Lei n° 8.666/93.

5.1.4.1.A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
5.1.5. A CONTRATADA devera repassar um relatorio ao final de cada ano de execugdo dos servigos ou ainda, sempre que houver rescisdo, com o
quantitativo de ocorréncias em cada campus da UFOP e com as respectivas solugoes adotadas. Este relatorio servira de base para planejamento das

proximas contratacdes.

5.1.6. No quadro abaixo sdo listados os fornecedores que prestaram servigos de gerais complementares e de apoio administrativo para a UFOP nos
ultimos anos. Desta forma, observa ampla concorréncia para esta solugdo de mercado:

Quadro 2: Solugdo de mercado

Servigos gerais complementares e de apoio
administrativo

CNPJ: 00.482.840/0001-38, Razdo Social: Lideranga
Limpeza e Conservagédo Ltda.; Valor Global: R$
713.537,96.

Produtos/Servigos

ICNPJ: 03.553.992/0001-72, Razdo Social: OSW

Manuteng¢ao e Servigos Minas Gerais Eireli; Valor
FORNECEDORES|G5ba1: R$ 610.991,65

ICNPJ: 23.070.659/0001-10, Razdo social: Adserte
IAdministragdo e Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda.;
Valor Global: R$ 581.551,7

FABRICANTES [Nio se aplica

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja
disponibiliza¢ao de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, € o seguinte:

5.2.1. CBO n° 4141 (Almoxarifes e armazenistas):

“Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Fazem os langamentos da movimentagao de
entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao
dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais
e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.”.

5.2.2. CBO n® 7832 (Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias ):

“Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios, aeronaves, caminhdes , vagdes e instalagdes
portudrias; entregam e coletam encomendas ; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos
prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagdes as instalagdes de embarque de cargas. Realizam atividades de limpeza e
conservagdo nos armazéns portuarios € nos navios; estabelecem comunicagéo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando
informagdes, autorizagdes e orientacdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram embarcagoes.”.

5.2.3. CBO n° 4122 (Continuos):

wp . . e . . . .
ransportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das institui¢des, e efetuam servigos bancarios e de correio, depositando ou

apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritorio; transmitem

mensagens orais e escritas.”.

5.2.4. CBO n° 6220 (Trabalhadores de apoio a agricultura):

“Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como

cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de

propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construc@o de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e

enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.”.

5.2.5. CBO n° 5141 (Trabalhadores nos servi¢os de administragdo de edificios):

“Zelam pela seguranga das pessoas e do patrimonio de edificios de apartamentos, edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam a

movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador, realizam

pequenos reparos. Prestam assisténcia aos religiosos, ornamentam a igreja e preparam vestes litargicas.”.

5.3 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.4 A quantidade estimada de deslocamentos ¢ de responsabilidade da Contratada. O servigo esta sendo contratado para trés cidades distintas onde a
UFOP desenvolve suas atividades, Ouro Preto (Centro e Morro do Cruzeiro), Mariana (ICSA) e Jodo Monlevade.

5.5. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA LICITAGAO
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6.1. Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instala¢des do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (31) 3559-1371 ou pelo telefone (31) 3559-1209 podendo sua realizac@o ser comprovada por atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura
da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria, que ¢ facultativa ao licitante, este ou o seu representante, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. A nio realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

6.4 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 A Execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1 Os postos referentes ao cargo de Almoxarife (CBO 4141-05) e Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40) realizardo os servigos a seguir discriminados:

7.1.1.1. Almoxarife: Recepcionar produtos: Verificar notas fiscais; Descarregar produtos; Confrontar notas e pedidos; Escanear codigos dos produtos;
Codificar itens; Enderecar materiais; Encaminhar materiais para armazenagem; conferir produtos e materiais: Conferir lacre do caminhdo; Conferir
prazos de entrega dos produtos; Conferir lastro de embalagem; Conferir amarragao dos paletes; Conferir quantidades; Conferir marcas dos Produtos;
Conferir qualidade e vencimento dos produtos; Checar codigos de barra e unidade de venda do produto; Conferir materiais por subgrupo; Conferir
produtos com especialista da area requerente; Devolver itens em desacordo; Cadastrar produtos no sistema; Codificar notas; Registrar conhecimento de
fretes; Langar entrada de mercadorias/produtos; Lancar baixa de mercadorias/produtos; Solicitar reposi¢do de estoque; Registrar prazos de entrega;
Registrar condi¢des de pagamento; Verificar notas fiscais langadas no sistema; Registrar estorno de notas fiscais; Emitir notas fiscais de transferéncia de
itens; Emitir notas fiscais de devolugdes; Registrar ordens de servigo de terceiros; Emitir requisi¢do de compras; Registrar cancelamento de pedidos;
Emitir autorizagdo de servigo; Enviar documentos fiscais para o setor contabil; Arquivar documentos, armazenar produtos e materiais: Definir o modulo
de armazenamento; Definir areas de armazenamento por tipo de produto; Operar equipamentos de movimentagdo de mercadorias; Direcionar mercadorias
de acordo com o sistema; Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem, gaiolas etc..; Armazenar por linha e marca; Armazenar
produtos por zona ou subgrupo; Armazenar matéria-prima; Armazenar produtos semi-acabados; Armazenar produto acabado; Armazenar produtos
pereciveis; Armazenar gases em depositos especiais; Armazenar explosivos em paiol; Armazenar produtos sucateados, preparar mercadorias/produtos
para distribui¢do: Separar produtos por pedidos; Separar mercadorias/produtos por destinatario; Separar produtos por zona; Separar produtos por marcas;
Embalar mercadorias/produtos; Separar mercadorias/produtos por rol, contéineres e paletes; Anotar codigos nas caixas de controle; Contar volumes na
distribuicdo; Remanejar pecas e itens disponiveis; Acompanhar carregamento dos produtos; Etiquetar mercadorias/produtos, controlar estoque:
Dimensionar quantidades minimas e maximas; Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade; Controlar pedidos de compra; Fazer previsdo mensal
de estoque; Controlar datas de vencimento de produtos; Controlar qualidade dos produtos armazenados; Vistoriar produtos avariados; Controlar produtos
danificados na manipulagio; Controlar devolugdo de itens; Controlar estoque fisico e contabil; Inventariar itens por enderego; Controlar material em
consignagdo; Controlar mercadorias por depésito; Controlar emissdo de notas manuais; Controlar termo de responsabilidade de materiais acautelados;
Controlar estoques futuros; Controlar mercadorias por fornecedores; Controlar distribui¢do de alimentos com risco de contaminagdo; Controlar produtos
congelados em camaras frias; Controlar mercadoria por tempo de estoque.

7.1.1.2 O cargo de almoxarife (CBO 4141-05) deve ser remunerado com adicional de periculosidade com grau de risco de 30% porque, segundo laudo
técnico de insalubridade e periculosidade realizado pela Satide Ocupacional, haveria o seguinte motivo de risco na realizagdo das atividades do cargo:
NR 16 — Anexo 2 Armazenamento de produtos Inflamaveis (alcool, produtos quimicos e botijoes de GLP) em recinto fechado.

7.1.1.3. Auxiliar de Logistica: Organizar local da armazenagem: Planejar o leiaute; Sinalizar areas de risco; Organizar prateleiras; Ordenar paletes e
equipamentos; Organizar produtos no espago fisico; Agrupar produtos; Ordenar materiais; Unitizar carga; Limpar o local de armazenamento e
equipamentos; Controlar o acesso de pessoas.

7.1.1.4. Para realizagdo da planilha de custos deste Estudo Preliminar, considerou-se o saldrio do cargo de Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40) como
aquele presente na CCT MG000919/2020 para a categoria “almoxarife”. Este enquadramento se justifica pelo fato de as duas ocupagdes pertencerem a
familia do CBO 4141- Almoxarifes e Armazenistas.

7.1.2. Os postos referentes ao cargo de Carregador (armazém) (CBO 7832-10) realizardo os servigos a seguir discriminados:

7.1.2.1. Preparar cargas e descargas de mercadoria: Conferir notas fiscais; Programar transporte, por tipo de carga; Verificar peso da carga; Conferir carga
para movimentacdo; Vistoriar etiquetas nos paletes, contéineres e mercadorias; Posicionar embalagens de acordo com orientagdes; Selecionar lotes para
transporte; Recolocar fita lacre na embalagem; Entregar e coletar encomendas: Verificar previamente local de entrega do produto; Verificar etiqueta de
identificag@o do volume; Verificar tipo de produto para entrega; Separar encomendas e mercadorias, segundo o destino; Distribuir mercadorias nos
compartimentos de caminhdes, conforme escala; Operar equipamentos de carga e descarga: Operar esteiras; Operar empilhadeiras; Operar carrinho
hidraulico; Operar carrinho plataforma; Operar carrinho tartaruga, Movimentar mercadorias e cargas: Realizar transbordo de mercadorias; Movimentar
mercadorias das embarcacdes para caminhdes, vagdes e armazéns; Movimentar mercadorias dos vagdes, caminhdes, armazéns para embarcagdes e
aeronaves; Descarregar mercadorias; Dispor cargas em racks moveis e fixos; Colocar cargas no terminal de embarque; Distribuir carga em paletes, tonéis
e contéineres; Juntar mercadorias espalhadas (rechego de carga a granel).

7.1.2.2. Para realizagdo da planilha de custos deste Estudo Preliminar, considerou-se o salario do cargo de Carregador (armazém) (CBO 7832-10) como
aquele da categoria “Auxiliar de operador de carga” na CCT MG000919/2020, para Ouro Preto e Mariana e, na CCT MG000748/2020 para Jodo
Monlevade.

7.1.3. Os postos referentes ao cargo de Continuo (CBO 4122-05) realizar@o os servigos a seguir discriminados:

7.1.3.1. Recolher e distribuir livros entre as bibliotecas da UFOP, nos campi Ouro Preto e Mariana: Preparar malotes para entrega; Entregar malotes;
Coletar malotes; Abrir malotes; Listar a saida e entrada de documentos via malotes; Controlar entrada e saida do malote em lista especifica; Informar
departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados; Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados; Auxiliar secretaria: Arquivar
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documentos; Classificar documentos e objetos; Auxiliar na montagem de processos; Organizar agenda de trabalho; Prestar conta de valores recebidos e
pagos; Auxiliar no processo de prestagdo de contas do fundo fixo de despesa; Preencher formularios; Recepcionar visitantes e funcionarios; Conduzir
visitantes aos departamentos da institui¢do; Retirar beneficios destinados aos empregados da instituicao; Distribuir beneficios aos empregados da
instituicdo; Pesquisar documentos arquivados; Transmitir mensagens orais e escritas: Atender telefone; Operar equipamento de fax; Utilizar e-mail;
Utilizar telefone fixo e celular; Expressar-se oralmente; Anotar recados; Operar equipamentos fotocopiadores.

7.1.4. Os postos referentes ao cargo de Servente/Limpador de veiculos (CBO 5143-20) realizardo os servigos a seguir discriminados:

7.1.4.1. Limpar veiculos: Varrer piso; Retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarro e outros); Aspirar bancos e porta-malas; Limpar bancos; Lavar
area externa dos veiculos; Retirar pichagdes; Limpar pegadores; Escovar caixilhos; Limpar portas; Limpar cabines, paredes externas e internas de trem;
Limpar janelas e vidros; Lavar para-brisas; Lavar piso do trem; Esfregar piso dos trens; Operar elevadores hidraulicos; Lavar assoalho externo do veiculo;
Esfregar motor; Lavar rodas, caixa e para-lamas; Aplicar xampu automotivo; Enxaguar veiculo; Aspirar residuos e agua; Secar area externa e interna do
veiculo; Secar motor; Desinfetar trens; Pulverizar piso, motor e assoalho externo; Polir automoével; Lustrar automovel; Encerar automovel; Limpar cantos
de portas; Limpar painéis; Limpar tapetes; Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas; Engraxar artigos de couro: Verificar objetos esquecidos pelos
clientes; Hidratar couro (sapatos, artefatos e bancos de automoveis); Executar atividades administrativas: Preencher formularios; Preencher ordem de
servi¢o; Comunicar irregularidades a instituicdo; Requisitar material, equipamentos e utensilios; Encaminhar documentos e registros.

7.1.4.2. O cargo de Servente/Limpador de veiculos (CBO 5143-20) deve ser remunerado com adicional de insalubridade de grau médio porque, segundo
laudo técnico de insalubridade e periculosidade realizado pela Satide Ocupacional, haveria o seguinte motivo de risco na realizagdo das atividades do
cargo: Anexo 10 - Umidade.

7.1.5. Os postos referentes ao cargo de Servente/Trabalhador bragal (CBO 5143-20) realizardo os servigos a seguir discriminados:

7.1.5.1 Atividades bragais no auxilio ao preparo e na locomogdo de pecas experimentais; Manutengdo das operagdes essenciais ao funcionamento do
laboratorio; Atendimento a graduagdo (suporte as aulas, trabalhos praticos e as atividades de aplicagdo) e a pds-graduagao (suporte a operagdo de
equipamentos, organizacao da agenda e as atividades de pesquisa).

7.1.6. Os postos referentes ao cargo de Trabalhador volante da agricultura (CBO 6220-20) realizar@o os servigos a seguir discriminados:

7.1.6.1. Cuidar do setor Horto Botanico do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas da UFOP; Prestar servico de manuten¢@o nos canteiros com as
plantas medicinais; Prestar servicos de manuteng@o nas casas de vegetagdo (controle de regamento e luz) durante a realizagdo de experimento; Prestar
servicos de manutencdo do tanque de tilapias; Cultivo e manutenggo das espécies em canteiros: irrigacdo, capinas, colheita de partes reprodutivas, tratos
culturais de controle de doengas e pragas pr manejo agroecoldgico; cuidados de limpeza da casa de vegetagdo (verificagdo do funcionamento e controle
dos equipamentos automatizados de irrigacdo e iluminac@o); cuidados e manutenco do tanque de plantas aquaticas (limpeza, controle do nivel de agua,
manejo integrado de pragas com a criagdo de peixes pequenos); propagacdo de espécies (semeadura, transplante e tratos culturais); reprodugdo de mudas
de espécies vegetais para trabalhos de ensino e extensdo; receber visitagao do publico externo.

7.1.7. Os postos referentes ao cargo de Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) realizardo os servigos a seguir discriminados:

7.1.7.1. Criagdo de roedores: Encher caixas de animais com maravalha (diariamente); Levar ragéo para as salas de animais (diariamente); Lavar
bebedouros usados (diariamente); Levar bebedouros para as salas de animais (diariamente); Levar caixas sujas para area de lavagem (diariamente);
Limpeza das estantes e chdo da sala de R. FISCHER(diariamente e/ou apés utilizagio); Limpeza das estantes e chio da sala de C. ISOGENICOS
(diariamente e/ou ap6s utilizagdo); Limpeza das estantes e chdo da sala de HAMSTER (diariamente e/ou ap6s utilizagdo); Limpeza das estantes e do chdo
das salas de criagdo R. WISTAR (diariamente e/ou ap0és utilizagdo); Limpeza das estantes e do chdo da sala de C. SWISS (diariamente e/ou ap6s
utilizag@o); Limpeza dos baldes de ragdo antes da reposi¢@o do conteudo; Limpar carrinhos usados nas salas de criagdo de roedores (diariamente e/ou
apos utilizagdo); Limpeza de chdo da sala de depdsito de grades e caixas; Limpeza de maganetas, visores e portas das salas de Fischer, c. Isogénicos,
SHR, e Hamster (diariamente e/ou apds utiliza¢@o); Limpeza de extintores, telefone, caixas de deposito de maravalha e mesas; Lavar lixeiras
semanalmente; Lavar carrinhos completamente diariamente; Limpeza de teto, parede e janelas das salas de Fisher (mensal); Limpeza de teto, parede e
janelas das salas de depdsito de caixas e deposito de grades( mensal); Limpeza de teto, parede e janelas das salas SHR e Hamster ( mensal); Limpeza de
teto, parede e janelas das salas de isogénicos ( mensal); Limpar corredor no final da manha e final da tarde (diario); Auxiliar na autoclavagdo maravalha
(trés vezes na semana); Auxiliar na autoclavagdo de jalecos usados (sempre que necessario); Auxiliar na autoclavagao de bebedouros dos camundongos
isogénicos criagdo e experimentagao(diariamente); Limpeza simples da autoclave no fim do dia (diariamente); Dobrar jalecos limpos; Limpeza do chao
das salas de apoio, autoclave e secagem maravalha (diariamente); Auxiliar na manutencdo da limpeza de racks ventiladas e condicionadores de ar;

7.1.7.2. Lavagem e esterilizacdo: Ao todo o setor de lavagem de material realiza a lavagem e esterilizagao de de 3.358 itens por més. Secar e contar
material lavado no dia anterior (diariamente); Bater e lavar caixas de acordo com escala (diariamente); Lavar e secar chdo da lavagem, secagem e
DML(diariamente); Tirar lixo das lixeiras e levar para expurgo(diariamente/ 3 vezes ao dia conforme PGRSS); Tirar poeira com alcool de superficies,
mobilias e equipamentos(diariamente); Tirar teias de aranha da lavagem, secagem ¢ DML(mensalmente); Limpar janelas, portas e visores do setor de
lavagem e secagem(mensalmente); Limpar e organizar estante com grades(diariamente); Lavar lixeiras do setor de lavagem(diariamente); Lavar carrinhos
utilizados pelo setor de lavagem(diariamente); Lavar o Tanque de lavagem de caixas(diariamente); Carregar a autoclave com caixas(diariamente);
Carregar a autoclave com maravalha(3 vezes por semana); Carregar a autoclave com bebedouros(diariamente); Limpeza e organizag@o do almoxarifado
de maravalha.

7.1.7.3. Experimentagdo: Levar bebedouros sujos do exp. I ( semanalmente); Guardar grades limpas(diariamente); Limpar pass through (janelinha de
vidro)( diariamente); Limpar e passar pano com agua sanitaria no corredor e salas (diariamente); Tirar lixos da lixeira(diariamente); Limpeza das
maganetas das portas(diariamente); Limpeza de portas e visores ( semanalmente); Limpeza de teto e parede ( semanalmente); Limpeza das estantes do
corredor ( semanalmente); Limpeza de extintores e telefone ( semanalmente); Limpeza das estantes exp. I ( semanalmente); Limpeza das estantes exp. II1
( semanalmente); Limpeza das estantes exp. IV (semanalmente); Limpeza das estantes exp. V ( semanalmente);Limpeza das estantes exp. Il e VI (
semanalmente); Auxiliar na manutenc@o da limpeza de racks ventiladas e condicionadores de ar.

7.1.7.4. Procedimentos: Lavar bebedouros usados (diariamente); Lavar e secar jalecos (diariamente); Limpar e passar pano no chdo corredor proc. e salas
(diariamente); Limpar e passar pano no chao e vidros do corredor de acesso a saida (diariamente); Tirar lixos da lixeira (diariamente); Limpeza das
maganetas das portas (diariamente); Limpeza externa do freezer (semanalmente); Limpeza de portas e visores (diariamente); Limpeza de teto, janela, e
parede das salas (semanalmente); Limpeza de bancadas e equipamentos (diariamente); Limpar equipamentos e materiais do corredor (diariamente);
Limpar chéo, aparelhos e pias da lavanderia (diariamente); Limpar chio do corredor sujo (diariamente); Limpar almoxarifado sempre que necessario;
Limpar sala de necropsia sempre apds o uso.

7.1.7.5. Area externa: Limpeza de chio e moveis da recepgio (diariamente); Limpeza de chio e moveis da cozinha , DML, Hall de entrada (diariamente);
Limpeza de chéo, pia e vaso de Banheiros e vestiario e Retirada do lixo (2x ao dia); Varrer e organizar sala de racdo (diariamente); Limpeza geral na
Guarita (diariamente); Limpeza de chdo e moveis do escritorio (semanalmente); Limpeza geral e da mobilia do auditério (semanalmente); Varrer passeios
e recolher lixo do gramado (semanalmente); Limpeza simples do expurgo (semanalmente); Limpeza cuidadosa dos armarios todos (semanal); Limpeza e
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retrolavagem do filtro central (semanal); Limpeza de vidros da recepgdo, escritorio, DML, cozinha, hall de entrada, auditério (quinzenal); Lavar a sala de
ragdo quando estiver vazia.

7.1.7.6. Canil: Retirada do lixo; Canil A: Limpeza e desinfec¢@o de baias, comedouros e bebedouros com agua sanitaria (diariamente); Canil B: Limpeza
e desinfecgdo de baias, comedouros e bebedouros com agua sanitaria (diariamente); Canil C: Limpeza e desinfec¢do de baias, comedouros e bebedouros
com agua sanitaria (diariamente); Canil A: Recreagdo de todos os caes +/- 1h cada grupo; Permanecer no local para evitar briga (*caes infectados)
(diariamente); Canil Criagdo (B): Recreacdo de todos os cdes +/- 1h cada grupo (diariamente); Canil C: Recreag@o de todos os caes +/- 1h cada grupo;
Permanecer no local para evitar briga (*cdes infectados) (diariamente); Limpeza da area externa e recolhimento de fezes no gramado (diariamente);
Inspecao geral dos cées e auxilio durante tratamento veterinario (diariamente); Auxilio para exame clinico e tratamento (diariamente); Limpeza de salas
de procedimentos (diariamente); Limpeza de baias (diariamente 2 vezes ao dia); Reposi¢do de agua a cada 1h ou conforme necessidade; Reposigdo de
ragdo duas vezes ao dia.

7.1.7.7. Alguns funcionarios trabalham semanalmente em escala de plantdo nos fins de semana. Todos os funcionarios terceirizados em fungdo no CCA
deverio estar disponiveis para plantdo em finais de semana e feriados quando necessario para a garantia do bem-estar animal.

7.1.7.8. O cargo de Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) deve ser remunerado com adicional de insalubridade de grau maximo
porque, segundo laudo técnico de insalubridade e periculosidade realizado pela Saude Ocupacional, haveria o seguinte motivo de risco na realizagdo das
atividades do cargo: Fungos, bactérias, parasitas, micro-organismos. Sangue, fezes, urina, secregdes, tecidos de animais portadores de doengas
infectocontagiosas. — NR 15 - Anexo 14 — Permanente.

7.1.7.9. Um posto do cargo de Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) deve trabalhar aos feriados.

7.1.7.9. Um posto de servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) deve trabalhar aos domingos, em horario diurno, com gozo da folga
semanal remunerada em outro dia da semana.

7.1.8. Os postos referentes ao cargo de Zelador de edificio (CBO 5141-20) realizardo os servigos a seguir discriminados:

7.1.8.1. Zelam pela seguranga das pessoas e do patrimdnio dos prédios e edificios; Atendem e controlam a movimentagao de pessoas e veiculos nos
estacionamentos; recebem objetos, mercadorias, equipamentos, carregam mobiliarios e realizam pequenos reparos.

7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada ap6s assinatura do contrato, nos locais e horarios descritos no apéndice II deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAQ

8.1 A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos compreendem: o conjunto de agdes que objetivam aferir o cumprimento dos resultados
estabelecidos pela contratada; verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas; prestar apoio a instrugéo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, reajuste, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do contrato a
solugdo de problemas relacionados ao objeto, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e dos art. 10 e 11 do
Decreto n° 9.507, de 2018.

8.1.1 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos
aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO VIII, ambos da IN n°® 05/2017.

8.1.2 A contratante, a partir da Pro-Reitoria de Orcamento, Planejamento e Administragdo (PROPLAD), designara os servidores que atuardo como fiscais
técnicos e setoriais e como fiscal administrativo, bem como o servidor que atuara como gestor do contrato.

8.1.3 O gestor do contrato, o fiscal administrativo e os fiscais técnicos e setoriais serdo nomeados através de portaria especifica.

8.2. Os mecanismos de comunicagdo estabelecidos entre a UFOP e a prestadora de servigos serdo por meio de oficio e por meio de email do representante
legal e/ou preposto devidamente indicado.

8.3. A forma de aferi¢do/medico dos servigos para efeito de pagamento seguira as seguintes diretrizes:

8.3.1 Manifestagdo do gestor, fiscais técnicos, administrativos e setoriais sobre a execugdo dos servigos gerais complementares e de apoio administrativo
mensalmente.

8.3.2 Avaliagdo de pesquisa de satisfagdo por meio de formularios eletronicos do Google, enviados para todos os enderecos cadastrados de usuarios da
comunidade académica a serem preenchidos pelo publico usuario semestralmente.

8.3.3 O consulta via formulario sera efetuada imediatamente apos os primeiros 30 dias de execugo dos servigos pela Contratada e sera repetida a cada
06 (seis) meses e sempre que a equipe de fiscalizag@o julgar necessario.

8.3.4 O formulario consultara indices de satisfacdo do publico usudrio considerando as seguintes pontuagdes para o servigos gerais complementares e de
apoio administrativo de forma geral e para cada item: 1 - Excelente (realizado de forma 6tima, com qualidade irrepreensivel); 2 - Satisfatorio (realizado
de forma agradavel, atendendo as expectativas); 3 - Regular (deveria ser executado com maior frequéncia e/ou qualidade); 4 - Insatisfatorio (o servigo
deixa a desejar em certos aspectos, mostrando-se abaixo das expectativas); 5 - Ruim (o servigo ndo ¢ realizado ou se verificam falhas acentuadas e
recorrentes na sua execucdo); e 6 - Nao sabe (nfo tem opinido formada a respeito ou ndo sabe avaliar).

8.3.5 O formulario disponibilizara campo para adicionar sugestdes, elogios ou criticas que o publico usudrio considera importantes para a melhoria dos
servigos prestados e para o formulario de avaliagdo.

8.4. A gestdo do contrato contara ainda com o Instrumento de Medigdo de Resultados, conceituado como um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes
de pagamento.

8.4.1. O IMR a ser utilizado na gestdo do contrato pode ser consultado no Apéndice I deste Termo de Referéncia.

8.4.2. O seguintes itens deverdo ser avaliados, a principio, podendo sofrer alteragdes diante da necessidade relatada pela equipe de fiscalizagdo: Indicador

1 -Reposig¢do do profissional ausente; Indicador 2 - Pagamento de formularios e outros beneficios; Indicador 3 - Uso de uniformes e EPI; Indicador 4 -
Entrega de documentacao e atendimento as solicitagdes da fiscalizagdo do contrato.
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8.4.2.1. Cada um dos indicadores da subclausula 8.4.2. representam uma faixa de pontuag@o. O somatorio da pontuagdo obtida pela contratada em cada
um dos indicadores determinara a porcentagem do valor integral do contrato que a empresa tera direito a receber pela prestagdo do servigos.

8.4.2.2. O IMR sera elaborado més a més, para cada uma das competéncias, de modo a apurar a porcentagem do valor integral do contrato que a
contratada tera direito a receber pela prestagdo do servigos mensalmente.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execug@o dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

Quadro 3: Previsdo de custos com materiais e equipamentos

EPIs/Uniforme Quantidade Cu.st'o. Custo
anual unitariofanual
Centro de Ciéncia Animal (CCA)
\Avental PVC Forrado 4 RS RS
branco CA21075 6,15 [516,60
Luva de seguranga Latex RS RS
para limpeza CA13959 228 h38 542,64
(par)
Luva latex ranhurada de 192 R$ R$
cano longo CA15100 (par) 6,08 [1.167,36
Luva pequena para
procedimento ndo cirurgico 4 R$ R$
de latex isenta de po (caixa 30,75 [2.583,00
com 100)
Mascara descartavel tripla
com elastico (pacote com 84 RS RS
. 73,75 16.195,00
50 unid)
. R$ RS
Mascara PFF2 - V(S) 168 17.01 [2.857.68
, N R$
Oculos de protegdo 14 b 85 RS 39,90
. R$
Protetor auricular 8 1.65 R$ 13,20
RS
Subtotal 13.915.38
Divisdo de transportes
Protetor auricular 4 Il{i 5 RS 6,60
Subtotal R$ 6,60
CAP - Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais
. R$
Protetor auricular 16 1.65 R$ 26,40
Subtotal R$ 26,40
ICEA
Protetor auricular 8 |R$ |R$ 13,20
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! 11,65
Subtotal R$ 13,20
DEART
. R$
Protetor auricular 4 1.65 RS 6,60
Subtotal RS 6,60
R$

TOTAL 13.968,18

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

9.1.1. Todos os equipamentos necessarios a execucdo do contrato deverdo ser de primeiro uso;

9.1.2. Os equipamentos fornecidos pela CONTRATANTE deverio ser inspecionados pelo fiscal do contrato no primeiro dia de prestagdo de servigos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 A UFOP tem atividades em trés cidades distintas: Jodo Monlevade, Mariana e Ouro Preto, de acordo com apéndice 11 - Lotacdo dos postos de
trabalho.

10.1.2 Os prestadores de servigo deverdo registrar suas marcagoes de ponto em sistema eletronico ou biométrico, por meio de equipamentos ou
ferramentas digitais disponibilizados pela Contratada, viabilizando a fiscalizagdo e maior controle para relatorios de prestagdo dos servigos.

10.1.3 Para os postos de trabalho com jornada 12 por 36 horas, os servicos deverao ser prestados todos os dias da semana, inclusive em feriados. Os
postos de trabalho com jornada diferente de 12 por 36 horas néo trabalhardo nos feriados, exceto os postos Servente (adicional insalubridade de 40%) e
zelador de edificio.

10.1.4 A critério da Administragdo, esta podera dispensar os postos de trabalho nos recessos, seguindo o calendario administrativo da UFOP.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Almoxarife (CBO 4141-05) o uniforme deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

Quadro 4: Previsdo de custos com uniformes para os postos de Almoxarife

IUNIFORMES - Almoxarife

Custo
Qtde pegas |Custo janual
[tem|Peca Descrigao por unitdrioftotal
funcionariolda peca por
(12 meses) [(R$) |peca
(RS)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais, insignia da licitante vencedora no bolso,
1|Calga em tecido resistente e adequado ao servico, estilo e cor |4 pegas 41,95| 167,8
discretas, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com bolso
superior esquerdo, insignia da licitante vencedora no bolso
2|Camisa [e costas sem transparéncias, em cores discretas e 4 pecas 321 192
adequado ao servico, estilo e cor compativeis com as
atividades a serem desempenhadas.

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em metal,

3|Cintos , 2 pecas 17 34
com garra regulavel.

4Meias  [Tipo algoddo de cor branca. 8 pares 5,951 59,5

. |Com logomarca da empresa, nome do prestador de

3{Crachas servigos e foto, em material PVC branco. I peca 6,38 12,76
Bota seguranga, material: couro, material sola: borracha

6|Cal¢ado [vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: |2 pares 35,18|140,72
longo

7|Casaco |Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente, [2 pecas 65| 260

forrada, insignia da licitante vencedora no bolso e costas e
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adequada as condi¢des de trabalho, inclusive para os
periodos de baixas temperaturas
Oculos protegio, material armagdo: policarbonato, tipo
) protecdo: lateral, material prote¢ao: policarbonato, tipo
Oculos [lente: policarbonato, cor lente: incolor, cor lente externa:
8lde incolor, aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas 2 pecas 5,18 5,18
segurangaladicionais: resistente a impactos, com camadas
absorvedor de, tipo fixagdo: com algas dobraveis,
tamanho: padrdo, cor armagdo: preta
luva seguranga, material: vaqueta, tamanho: g, aplicagio:
Luva de P L
16 seguranga e protecdo individual., caracteristicas 2 pecas 10,43| 10,43
segurangal = . .
ladicionais: duplo reforgo com punho feito em raspa
Capacete seguranga, material: plastico, aplicagdo:
17|Capacete [construgdo civil, caracteristicas adicionais: aba frontal, 2 pecas 37,3 74,6
copa lisa, dupla suspensdo e jugular
Botina seguranca, material: couro, material sola:
Botina de jpoliuretano (pu) bi-densidade, modelo: com cadargo, tipo
15 . .. 1 par 41 41
segurancajsola: antiderrapante com estrutura injetada no cabedal,
a1tamanho: sob medida
Custo anual total do uniforme 997,99

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

11.2.2. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40) o uniforme deve compreender as seguintes pecas de

vestuario:

Quadro 5: Previsdo de custos com uniformes para os postos de Auxiliar de Logistica

UNIFORMES - Auxiliar de Logistica

Item|Peca

Descricao

Qtde pecas
por

funcionario
(12 meses)

Custo
anual
total por

Custo
unitario
da pega

peca
(R$) (RS)

1|Calga

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante

ivencedora no bolso, em tecido resistente ¢ adequado ao |6 pecas

servigo, estilo e cor discretas, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas.

41,95

251,7

2|Camisa

Camisa uniforme, 100% algodao, manga curta, com
bolso superior esquerdo, insignia da licitante vencedora

no bolso e costas sem transparéncias, em cores 10 pegas

discretas e adequado ao servigo, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

32

320

\3)

Cintos

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em
metal, com garra regulavel.

4 pecas

17

68

4|Meias

Tipo algodao de cor branca. 10 pares

5,95

59,5

N

Crachas

Com logomarca da empresa, nome do prestador de
servigos e foto, em material PVC branco.

4 pecas

6,38

25,52

D

Calcado

Bota seguranga, material: couro, material sola:

borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob medida, |4 pares

tipo cano: longo

35,18 140,72

7|Casaco

IAgasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante vencedora no
bolso e costas e adequada as condi¢des de trabalho,
inclusive para os periodos de baixas temperaturas

4 pecas

65

260

Oculos
8lde

segurangalcaracteristicas adicionais: resistente a impactos, com

Oculos protegio, material armagao: policarbonato, tipo
protecdo: lateral, material protecdo: policarbonato, tipo
lente: policarbonato, cor lente: incolor, cor lente

externa: incolor, aplicagdo: protecdo geral, 4 pecas

camadas absorvedor de, tipo fixag¢ao: com alcas
dobraveis, tamanho: padrio, cor armagao: preta

5,18

20,72

Custo anual total do uniforme

1.146,16

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.
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11.2.3. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Carregador (Armazém) (CBO 7832-10) o uniforme deve compreender as seguintes pegas de

vestuario:
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Quadro 6: Previsdo de custos com uniformes para os postos de Carregador

IUNIFORMES - Carregador
Custo
Qtde pecas [Custo |anual
Ttem|Peca Descriio por unitarioftotal
funcionariojda pegajpor
(12 meses) [(R$)  |peca
(RS)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos traseiros, 2 bolsos
lCalca laterais, insignia Qa hmtgnte vencefiora no bolso, e{rl t§c1do resistente e 4 pecas 4195 167.8
ladequado ao servico, estilo e cor discretas, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas.
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com bolso superior
Slcamisa esquerd(i, insignia da 11c1ta.nte vencedora no bolso e costas sem 4 peas 3 128
transparéncias, em cores discretas e adequado ao servigo, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem desempenhadas.
3lCintos rCe?ltl?éirg couro na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra 2 pecas 17 34
4Meias  [Tipo algoddo de cor branca. 6 pares 5,95 35,7
S|Crachas Com l_ogomarca da empresa, nome do prestador de servigos e foto, em > pecas 6.38 12.76
material PVC branco.
elCalcado Bota seguranga, material: couro, materlal sola: borracha vulcanizada, > pares 35.18 70.36
cor: preta, tamanho: sob medida, tipo cano: longo
IAgasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido resistente, forrada,
TlCasaco  [msignia da licitante Ver_lcedor.a no bolso e cqstas e adeq}lada as b pegas 651 130
condig¢des de trabalho, inclusive para os periodos de baixas
temperaturas
Oculos protecio, material armagao: policarbonato, tipo protecio:
Oculos lateral, material protecdo: policarbonato, tipo lente: policarbonato, cor
lente: incolor, cor lente externa: incolor, aplicagdo: protecdo geral,
8lde . L . . 4 pecas 5,18] 20,72
eouran caracteristicas adicionais: resistente a impactos, com camadas
BUrANCAL bsorvedor de, tipo fixagdo: com algas dobréaveis, tamanho: padrdo, cor
armagao: preta
Custo anual total do uniforme 599,34

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

11.2.4. Em relac@o aos postos referentes aos cargo de Continuo (CBO 4122-05) o uniforme deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

Quadro 7: Previsao de custos com uniformes para os postos de Continuo

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107876&infra_sistema...

'[UNIFORMES - Continuo
Custo
Qtde pecas [Custo fanual
Item|Pecga Descricao por unitdrioftotal
funcionariojda pegajpor
(12 meses) (R$) [peca
(RS)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
1|Calga vencedora no bolso, em tecido resistente e adequadol4 pegas 41,95| 167,8
a0 servico, estilo e cor discretas, compativeis com
as atividades a serem desempenhadas.
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com
bolso superior esquerdo, insignia da licitante
olCamisa vencedgra no bolso e costas sem transparéncias, em 6 pecas 3l 192
cores discretas e adequado ao servico, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.
3lCintos Cinto em couro na cor Preta sem costura, fivela em D pecas 17 34
metal, com garra regulavel.
4Meias  [Tipo algoddo de cor branca. 10 pares 5,95 59,5
.. |Com logomarca da empresa, nome do prestador de
3|Crachas servicos e foto, em material PVC branco. 2 pegas 6,38 12,76
6|Calgado |Bota seguranga, material: couro, material sola: 04 pares 35,18|140,72
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
medida, tipo cano: longo
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IAgasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante vencedora
7|Casaco [no bolso e costas e adequada as condigdes de 04 pecas
trabalho, inclusive para os periodos de baixas
temperaturas

65| 260

Oculos protegio, material armagao: policarbonato,
tipo protecdo: lateral, material protegdo:
policarbonato, tipo lente: policarbonato, cor lente:
incolor, cor lente externa: incolor, aplicagdo:

rotegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente
la impactos, com camadas absorvedor de, tipo
fixacdo: com algas dobraveis, tamanho: padrao, cor
larmagdo: preta

Oculos
8lde
segurang

01 peca

5,18 5,18

Custo anual total do uniforme

371,96

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

11.2.5. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Servente/Limpador de veiculos (CBO 5143-20) o uniforme deve compreender as seguintes pegas de

vestuario:

Quadro 8: Previsdo de custos com uniformes para os postos de Servente/Limpador de veiculos

IUNIFORMES - Servente/Limpador de veiculos

Qtde pecas
por

funcionario
(12 meses)

[tem|Peca Descrigao

Custo
unitario
da peca

peca
(R$) (RS)

anual
total por

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

1|Calga 6 pecas

41,95 2517

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com
bolso superior esquerdo, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas sem transparéncias, em
cores discretas e adequado ao servigo, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

2|Camisa 12 pecas

32 384

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em

3|Cintos p
metal, com garra regulavel.

4 pecas

17 68

N

IMeias  [Tipo algoddo de cor branca. 12 pares

5,95 71,4

Com logomarca da empresa, nome do prestador de

5/Crachas servigos e foto, em material PVC branco.

2 pegas

6,38 12,76

Bota seguranga, material: couro, material sola:
Calgado |borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob 4 pares
medida, tipo cano: longo

D

35,18 140,72

IAgasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante vencedora
7|Casaco [no bolso e costas e adequada as condigdes de 4 pecas
trabalho, inclusive para os periodos de baixas
temperaturas

65 260,

Oculos protegio, material armagao: policarbonato,
tipo protecdo: lateral, material protegdo:
policarbonato, tipo lente: policarbonato, cor lente:
incolor, cor lente externa: incolor, aplicagdo:

rotegdo geral, caracteristicas adicionais: resistente
la impactos, com camadas absorvedor de, tipo
fixacdo: com algas dobraveis, tamanho: padrao, cor
larmacdo: preta

Oculos
8lde
segurang

6 pecas

5,18 31,08

Avental, material: pvc - cloreto de polivinila, cor:
branca, caracteristicas adicionais: impermeavel,
uma tira no pescogo e duas na cintura, aplicagio:
protecdo e seguranca, tamanho: sob medida

18|Avental 4 pecas

ILuva de |Luva pvc, tamanho: médio, tamanho punho: médio,
seguran(;aicaracteristicas adicionais: impermeavel, sem forro

12 12 pecas

29 348

Custo anual total do uniforme

1.595,66
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*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

11.2.6. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Servente/Trabalhador bragal (CBO 5143-20) o uniforme deve compreender as seguintes pecas de

vestuario:

Quadro 9: Previsdo de custos com uniformes para os postos de Servente/Trabalhador bragal

UNIFORMES - Servente/Trabalhador bragal

Item|Peca

Descrigao

Qtde pecas
por

funcionario
(12 meses)

Custo
lunitario
da peca
(RS$)

Custo
lanual
total por
peca
(R$)

1|Calga

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
ivencedora no bolso, em tecido resistente e adequado
a0 servico, estilo e cor discretas, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas.

6 pegas

41,95

251,7

2|Camisa

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com
bolso superior esquerdo, insignia da licitante
ivencedora no bolso e costas sem transparéncias, em
cores discretas e adequado ao servigo, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

10 pegas

32

320

)

Cintos

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em
imetal, com garra regulavel.

2 pecas

17

34

4[Meias

Tipo algoddo de cor branca.

10 pares

5,05

59,5

9]

Crachas

Com logomarca da empresa, nome do prestador de
servigos e foto, em material PVC branco.

1 pegas

6,38

6,38

D

Cal¢ado

Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
imedida, tipo cano: longo

4 pares

35,18

140,72

7|Casaco

IAgasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante vencedora no
bolso e costas e adequada as condi¢des de trabalho,
inclusive para os periodos de baixas temperaturas

4 pecas

65

260

Oculos
8|de

Oculos protecio, material armagao: policarbonato,
tipo protegdo: lateral, material protecao:
policarbonato, tipo lente: policarbonato, cor lente:
incolor, cor lente externa: incolor, aplicag@o: protegao

segurancalgeral, caracteristicas adicionais: resistente a impactos,

com camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrio, cor armagdo: preta

4 pecas

5,18

20,72

IAvental

/Avental de soldador, material: raspa de couro,
comprimento: 0,90 m, largura: 0,60 m, caracteristicas
adicionais: inteirico, sem emendas, com fivelas e tiras
ajuste

3 pecas

20

60

10[Boné

Bon¢, material corpo: brim, material aba: polietileno,
material regulador abertura: velcro, modelo: touca
arabe, cor: caqui, caracteristicas adicionais: modelo
com protegdo para pescogo e ombro, tamanho: sob
medida

2 pecas

11,12

22,24

17|Capacete

Capacete seguranga, material: plastico, aplicagéo:
construcdo civil, caracteristicas adicionais: aba frontal,
copa lisa, dupla suspensdo e jugular

2 pecas

16,28

32,56

Custo anual total do uniforme

1.207,82

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

11.2.7. Em relac@o aos postos referentes aos cargo de Trabalhador volante da agricultura (CBO 6220-20) o uniforme deve compreender as seguintes pecas

de vestuario:

Quadro 10: Previsao de custos com uniformes para os postos de Trabalhador volante da agricultura

[UNIFORMES - Trabalhador volante da agricultura

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107876&infra_sistema...
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Descrigao

Qtde pecas
por

funcionario
(12 meses)

Custo
unitario
da pega
(RS)

Custo
anual
total por
peca
(RS)

Calca

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
ivencedora no bolso, em tecido resistente e adequado
a0 servico, estilo e cor discretas, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas.

6 pegas

41,95

251,7

Camisa

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com
bolso superior esquerdo, insignia da licitante
ivencedora no bolso e costas sem transparéncias, em
cores discretas e adequado ao servigo, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

10 pegas

32

320

Cintos

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em
imetal, com garra regulavel.

2 pecas

17

34

IMeias

Tipo algodado de cor branca.

10 pegas

5,95

59,5

9]

Crachas

Com logomarca da empresa, nome do prestador de
servigos e foto, em material PVC branco.

2 pegas

6,38

12,76

D

Cal¢ado

Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
imedida, tipo cano: longo

2 pecas

35,18

70,36

Casaco

IAgasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante vencedora no
bolso e costas e adequada as condi¢des de trabalho,
inclusive para os periodos de baixas temperaturas

2 pecgas

65

130

Oculos
de

Oculos protegio, material armagdo: policarbonato, tipo
protecdo: lateral, material prote¢do: policarbonato, tipo
lente: policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicagdo: protecdo geral,

segurangalcaracteristicas adicionais: resistente a impactos, com

camadas absorvedor de, tipo fixagdo: com algas
dobraveis, tamanho: padrio, cor armagdo: preta

4 pecas

5,18

20,72

Jaleco

Jaleco, material brim, manga longa, bolso frontal,
insignia da licitante vencedora no bolso e costas, estilo
e cor compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

4 pecas

39,99

159,96

10,

IBoné

Bon¢, material corpo: brim, material aba: polietileno,
material regulador abertura: velcro, modelo: touca
arabe, cor: caqui, caracteristicas adicionais: modelo
com protegd@o para pescogo e ombro, tamanho: sob
medida

2 pegas

16,84

33,68

Perneira

Perneira, material: tecido trevira, comprimento: 42 cm,
aplicagdo: agricultura - corte cana, caracteristicas
adicionais: com 5 almas de aco

2 pecas

22,73

45,46

12

Luva de

Luva pvc, tamanho: médio, tamanho punho: médio,

seguran(;aicaracteristicas adicionais: impermeavel, sem forro

4 pecas

29

116

Custo anual total do uniforme

1.254,14

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

11.2.8. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) o uniforme deve compreender as

seguintes pegas de vestuario:

Quadro 11: Previsdo de custos com uniformes para os postos de Servente (adicional insalubridade de 40%)

IUNIFORMES - Servente (adicional insalubridade de 40%)

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107876&infra_sistema...

Custo
e e e L
[tem|Peca Descricao funcionsriolda peca ;c:;ll por
12 R
(12 meses) [(R$) (RS)
1|Calga Calcas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos 9 pecas 41,95 377,55
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
ivencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servigo, estilo e cor discretas,
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compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

2|Camisa

Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta, com
bolso superior esquerdo, insignia da licitante
ivencedora no bolso e costas sem transparéncias, em
cores discretas e adequado ao servigo, estilo e cor
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

9 pecas

32

288

3|Cintos

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela em
imetal, com garra regulavel.

2 pecas

17

34

4[Meias

Tipo algodao de cor branca.

12 pares

5,95

71,4

9]

Crachas

Com logomarca da empresa, nome do prestador de
servigos e foto, em material PVC branco.

1 pega

6,38

6,38

D

Cal¢ado

Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
imedida, tipo cano: longo

1 peca

35,18

35,18

7|Casaco

IAgasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante vencedora
no bolso e costas e adequada as condi¢des de
trabalho, inclusive para os periodos de baixas
temperaturas

1 pegas

65

65

Oculos
8|de
segurang

Oculos protegio, material armagdo: policarbonato,
tipo protegdo: lateral, material protecao:
policarbonato, tipo lente: policarbonato, cor lente:
incolor, cor lente externa: incolor, aplicaggo:

protecdo geral, caracteristicas adicionais: resistente
la impactos, com camadas absorvedor de, tipo
fixagdo: com algas dobraveis, tamanho: padrdo, cor
armagdo: preta

4 pecas

5,18

20,72

13|Jaleco

Jaleco, material: tecido, tipo: longo, tipo manga:
comprida, com elastico no punho, cor: branca,
insignia da licitante vencedora no bolso e costas,
caracteristicas adicionais: com botdes.

9 pecas

40

360,

IProtetor

14 facial

Protetor facial, material: policarbonato, cor:
transparente, caracteristicas adicionais: tipo viseira,
c, visor articulavel, tipo fixagdo: carneria regulavel

2 pecas

22

44

Bota de

20

Bota seguranga, material: borracha vulcanizada,

seguran(;ai

cor: preta, tipo cano: longo, caracteristicas
adicionais: sem forro, solado antiderrapante

2 pecas

31,05

62,1

Custo anual total do uniforme

1.364,33

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

11.2.9. Em relac@o aos postos referentes aos cargo de Zelador de edificio (CBO 5141-20) o uniforme deve compreender as seguintes pegas de vestuario:

Quadro 12: Previsao de custos com uniformes para os postos de Zelador de edificio

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107876&infra_sistema...

IUNIFORMES - Zelador de edificio
Custo
Qtde pecas |Custo janual
Item[Peca Descrigio por unitarioftotal
funcionario|da pegajpor
(12 meses) |(R$) [peca
(RS)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2
bolsos traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da
1ICalca llcl.tante vencedora no bolso, em tem_do 6 pecas 41,95| 2517
resistente e adequado ao servigo, estilo e cor
discretas, compativeis com as atividades a
serem desempenhadas.
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga
curta, com bolso superior esquerdo, insignia
Jlcamisa da 11c1ta1:1te yencedora no bplso e costas sem g pecas 3 256
transparéncias, em cores discretas e adequado
a0 servico, estilo e cor compativeis com as
atividades a serem desempenhadas.
3lCintos Cinto em couro na cor preta sem ,costura, 2 pecas 17 34
fivela em metal, com garra regulavel.
4Meias  [Tipo algoddo de cor branca. 8 pares 5,95 47,6
5|Crachas |Com logomarca da empresa, nome do 2 pegas 6,38 12,76
prestador de servicos e foto, em material PVC
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branco.

Bota seguranga, material: couro, material
Calcado [sola: borracha vulcanizada, cor: preta, 4 pares 35,18|140,72
tamanho: sob medida, tipo cano: longo

()}

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em
tecido resistente, forrada, insignia da licitante
7|Casaco |vencedora no bolso e costas e adequada as |2 pegas 65 130
condigdes de trabalho, inclusive para os
periodos de baixas temperaturas

Oculos protecao, material armagao:
policarbonato, tipo protegao: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:

Oculos policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
8lde externa: incolor, aplicagdo: protegdo geral,  [2 pecas 5,18] 10,36
segurancalcaracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo
fixacdo: com algas dobraveis, tamanho:
padrdo, cor armagao: preta

Custo anual total do uniforme 883,14

*Valor de referéncia com base no Painel de Pregos.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

11.3.1. As pegas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima, duraveis e que ndo desbotem
facilmente.

11.3.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execuc@o dos servigos, uniformes NOVOS, em tamanho adequado para
os funcionarios.

11.3.3. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para
isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagio.

11.3.4.Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade ndo sintético

11.3.5. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes indicadas nesse item;

11.3.6. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, a0 modelo, desde que previamente aceitas pela
Administragao;

11.3.7. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

11.3.8. O uniforme completo devera ser entregue no inicio do contrato, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

11.3.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3.10. A CONTRATADA nao podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos, nem podera repassar os custos de qualquer
um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

11.3.11. Todos os prestadores de servigos serdo obrigados a portar cracha contendo foto recente 3x4 colorida, uniforme e EPI's adequados ao
desenvolvimentos das atividades, durante a jornada de trabalho.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
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12.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI,
da IN n° 05/2017.

12.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao € apoio ao usuario;

12.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdio e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgido ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde,
quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execuc@o dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢@o do contrato.

12.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extin¢do ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12 Cientificar o 6rgdo de representagio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada;

12.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdrios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.

12.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentam condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes
em vigor;

13.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro
més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1 relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107876&infra_sistema... 17/32



21/10/2020 SEI/UFOP - 0094090 - Termo de Referéncia.

13.9.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.11 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.15.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

13.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung@o;

13.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2 viabilizar a emissdo do cartéo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucdo do contrato;
13.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1 A auséncia da documentag@o pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.24 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

13.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27 Nao beneficiar-se da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

13.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestac@o de servicos mediante cessdo de méao de obra, até o tltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

13.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

13.31 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.32 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug@o dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.34 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40 Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagoes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.40.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

13.41.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

13.41.2 Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.
13.42. O preposto devera comparecer a sede da Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que requisitado.

13.43 Além das clausulas obrigatorias relacionadas aos direitos e deveres dos contratantes, dispostas expressamente na Lei 8.666/93, fica desde ja
salientada a ocorréncia de outros direitos e deveres inerentes a espécie contratual que ¢ adotada no mercado.

13.44 Cumprir todas as obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria incluindo seguro contra riscos de acidente do trabalho, com relagao ao
pessoal designado para a prestagdo dos servicos contratados, que ndo tero com a Contratante qualquer vinculo empregaticio.

13.45 A contratada devera disponibilizar equipamentos, ferramentas ou meios, eletronicos ou biométricos, para que os empregados registrem suas
marcagdes de ponto, viabilizando a fiscalizagdo e maior controle para relatdrios de prestacdo dos servigos. O controle de frequéncia dos funcionarios que
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prestarem servigos na UFOP deverd compreender o periodo do més a que se referir a Nota Fiscal.

13.46 A CONTRATADA deve apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos
Servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio, cabendo a Contratada néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusio, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administrag@o para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrug@o processual e o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I - Gestdo da Execug@o do Contrato: € a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo dos
contratos, dentre outros;

11 - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo de que trata o inciso V deste artigo;

III - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de dedicacéo
exclusiva de mio de obra quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execug@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizag@o pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgéo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizag@o ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato
como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderdo

ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT):

1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentago:

a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
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b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisao do contrato, apds o Gltimo més de prestacao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizac¢des Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.

16.10 Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério
do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizag@o administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua

especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. Relag@o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng@o da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagio relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Apéndice I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

16.20. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta

ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
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16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.27 A verificagdo da adequagao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alterag@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relag@o detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilita¢do, ensejara a aplicag@o de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.32 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e efetuara a retengao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por

qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.35. A fiscalizag@o técnica utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para avaliar mensalmente a execugdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos. Além dos indicadores estabelecidos no Apéndice I do TR, a Equipe de
Fiscalizag@o podera estabelecer outros que julgar necessarios para comprovar a efetiva execucdo dos servigos.

16.36 A fiscalizagdo administrativa sera realizada analisando os processo de pagamento com a documentagio exigida de acordo com IN 05 de 26 de maio
de 2017, CLT , Convengdes coletivas, Acordos de Trabalho e demais legislagdes pertinentes.

16.37. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagio.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatoria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizag@o ndo atestar a Gltima e/ou tnica
medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;
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17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagoes
apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@o do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

17.7. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de
1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios ¢ essenciais
do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 adata da emissdo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizagio da situagdo, ndo

acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrug¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notifica¢ao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

18.10 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte devera prever o pagamento
do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacg@o de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o drgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[[=(TX)[I=(6/100) /365 |I=0,00016438 |[TX = Percentual da taxa anual = 6% |

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabivelis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administrag@o (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.
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19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autoriza¢do do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢o social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagio
Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagio da ocorréncia da situagio pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2 A autorizag@o de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagao correspondente 8 mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdio encerra-se na data da prorrogag@o contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagao.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo so podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2  do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego ptblico (tarifa);
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20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos néo decorrentes da
mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitago;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflago do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes
futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura
existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por

cento) em relag@o ao valor contratado, como condigao para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do
contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
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21.2 No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a
bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc@o do contrato;

21.4.3 Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
21.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposic¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declarag@o da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de

2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da

realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacéo;
22.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.
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22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:
22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-

aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;
22.2.2.40,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdio da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 San¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22.2.4.1 A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sang0es previstas nos subitens 22.2.1,22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderio ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU|CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM[DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou conseqiiéncias
letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo
imotivo de for¢a maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo
para executar os Servigos
contratados, por empregado e por
dia;

Recusar-se a executar servigo
4{determinado pela fiscalizag@o, por 2
servico e por dia;
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5|Retirar funcionarios ou encarregados 3
do servigo durante o expediente, sem
a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e

or dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6lassiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou
7jinstrugdo complementar do 6rgio 2
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza
de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servico,
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apds

. . 3
reincidéncia formalmente notificada
pelo orgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugao
10|do contrato os prepostos previstos no 1

edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
funciondrios conforme previsto na
relagdo de obrigagdes da
CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1 tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, sero inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a4 Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.11 A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo 8 Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

23.2  Os critérios de qualificagdo economica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
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233 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1 Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com
o item pertinente, mediante a apresenta¢do de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

23.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

23.3.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢ao de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratag@o, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.4 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03(trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

23.3.1.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.2 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

23.3.2.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes
locais para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condig¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

23.3.3 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.3.1. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.4 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.5 Declaragao de que instalara escritorio na cidade de Ouro Preto, ou em um raio maximo de até 200 km da cidade de Ouro Preto a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do
escritorio.

23.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 1.228.435,80 (um milhdo e duzentos e vinte e oito mil e quatrocentos ¢ trinta e
cinco reais e oitenta centavos).

23.5 O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de R$ 1.228.435,80 .
24.1. O prego de referéncia utilizado para esta contratagdo foi o valor de estimativa de prego realizada pela UFOP. A formagédo do prego estimado e a

memoria de calculo estdo demonstradas nos apéndices III — “Planilha de Estimativas de Custos — UFOP” e IV — “Memoria de Célculo da Planilha de
Formagao de Precos e Custos e do Valor Estimado pela UFOP” deste instrumento.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1 Servigos gerais complementares e de apoio administrativo: Unidade Gestora/Gestao: 154046 / 15263; Programa de Trabalho: 5013; A¢ao Governo:
20RK; PTRES: 170259; Fonte de Recursos: 8100000000; Natureza da Despesa (ND): 33.90.37.00.

26. APENDICES

26.1. Apéndice I - Instrumento de Medigdo de Resultado

26.2. Apéndice II - Lotagdo dos Postos de Trabalho

26.3. Apéndice III - Planilha de Estimativas de Custos — UFOP

26.4. Apéndice IV - Memoria de Calculo da Planilha de Formagao de Precos e Custos e do Valor Estimado pela UFOP.

26.5. Apéndice V - Modelo de planilha de custos e formagdo de precos, uniformes, materiais e equipamentos
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26.6. Apéndice VI - Convengao Coletiva de Trabalho MG 000919/2020

26.7. Apéndice VII - Convengdo Coletiva de Trabalho MG 000478/2020

26.8. Apéndice VIII - Decreto 5.654, de 12 de margo de 2020 - Prefeitura de Ouro Preto

26.9. Apéndice IX - Decreto 9.833, de 02 de setembro de 2019 - Prefeitura de Mariana

26.10. Apéndice X - Decreto 118/2019, de 27 de dezembro de 2019 - Prefeitura de Jodo Monlevade
26.11. Apéndice XI - Pesquisa de precos de Uniformes e Materiais

26.12. Apéndice XII - Estudos Técnicos Preliminares

26.13. Apéndice XIII - Lei n° 14.2013, de 10 de junho de 2020

26.14. Apéndice XIV - Lei n° 10.607, de 19 de dezembro de 2002

26.15. Apéndice XV - Lein®9.093, de 12 de setembro de 1995

26.16. Apéndice XVI - Lei n°® 6.802, de 30 de junho de 1980.

Estando de acordo e justificado, vai o presente termo de referéncia a Coordenadoria de Suprimentos da UFOP para providéncias.

Ouro Preto, 20 de outubro de 2020.

Maximo Eleotério Martins
Pré-Reitor Adjunto de Orgamento, Planejamento e Administragdo

Documento assinado eletronicamente por Maximo Eleoterio Martins, PRO-REITOR(A) DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO, em
20/10/2020, as 11:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sell o

eletrdnica

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 23109.006258/2020-69 SEI n® 0094090

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35400-000
Telefone: - www.ufop.br
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