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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESEVOLVIMENTO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. Informacodes Basicas
1.1. N° do processo: 23109.005449/2020-11

1.2. O Estudo Técnico Preliminar trata da contratacio de servigos gerais complementares e de apoio
administrativo a serem prestados nas cidades de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade.

1.3. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por muatuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a Contratante,
por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses.

1.4. O servigo € de natureza continuada e sera contratado para 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 meses.

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacao justifica-se em razao dos servicos serem de natureza continuada e necessarios ao bom
desempenho das atribui¢cdes da Administracdo. Cabe observar que a interrupg¢ao compromete a continuidade
de suas atividades e a contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

2.2. Devido a importancia destes servigos, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada em
prestagdo dos Servigos Gerais Complementares ¢ de Apoio Administrativo (Servigos Gerais) nos tréscampi
da Universidade Federal de Ouro Preto, uma vez que nao se dispoe de recursos materiais € humanos no
quadro de pessoal para realizagdo de tais atividades.

2.3. Além disso, os cargos relacionados com o objeto desta contratacdo ndo fazem parte do plano de carreira
da UFOP, sendo ja extintos no PCCTAE,e portanto, passiveis de terceirizagao.

2.4. O objeto a ser contratado € caracterizado como servigco comum de que trata a Lei n® 10.520/02, o
Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n°® 3.555/00, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as
caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo sdo as usuais do mercado e passiveis de descri¢des
sucintas, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade pregao.

2.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/18, constituindo-se
em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.6. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.7. Entende-se, portanto, a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio a partir de 18 de
abril de 2020 (18/04/2020) ¢ de natureza continuada, visto que a Instituicdo depende destes servigos para o
desempenho de suas atividades, de forma continua e permanente; a auséncia desses servigos paralisaria
setores de importancia vital para o bom funcionamento das atividades académicas, como o almoxarifado e as
bibliotecas, por exemplo.
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2.8. Reconhece-se a presenca de elementos que configuram os servigos continuados, como a essencialidade e
a habitualidade do objeto licitado. Entende-se a necessidade de constante manutencao do contrato, pelo fato
de eventual paralisacao da atividade contratada implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da
Administragdo contratante, bem como a habitualidade do servigo, configurada pela necessidade da atividade
ser prestada de modo permanente. Neste sentido, resulta a possibilidade juridica de aplicar-se o disposto no
art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93.

2.8.1. Segundo o Tribunal de Contas da Unido, "o que caracteriza o cardter continuo de um determinado
servigo ¢ sua essencialidade para assegurar a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e
permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que
sua interrup¢ao possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional" (Acordao n° 132/2008, Segunda Camara, Rel. Min. Aroldo Cedraz. Processo TC
010.020/2003-1, DOU de 15/02/08).

2.9. Os servigos a contratar tém carater de natureza continuada, ou seja, podem estender-se por mais de um
exercicio financeiro, conforme preceitua o art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/1993 ¢ IN — Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG N° 05/2017, porquanto se considera a essencialidade do servigo o prejuizo advindo de sua
descontinuidade para a Administracao.

2.10. Assim, o dimensionamento da duragao do contrato por um periodo de até 60 (sessenta) meses, com
fundamento na lei de licitagdes, gera sensivel economia a Administragao ja que ndo se tera que, a cada
exercicio, iniciar novo procedimento licitatorio, culminando com a celebracdo de um contrato com efémera
duragdo, conforme art. 6°, inc. I, da Lei n® 8.666/93 c¢/c a Instru¢do Normativa n® MARE 18, de 1997.

3. Area Requisitante

Almoxarifado

Lidiane de Fatima Ceséario

Biotério/CCA

Renata Alves de Oliveira e Castro

Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais

Afonso Henrique Andrade de Castro
Leite

Divisao de Transportes

Rogerio Jorcelino Patrono

Departamento de Engenharia Civil

Adilson do Lago Leite

SISBIN

Gracilene Maria de Carvalho

Departamento de Artes Cénicas/IFAC

Bruna Christofaro Matosinhos

Departamento de Biodiversidade, Evolugdo e Meio
Ambiente

Patricia de Abreu Moreira

Centro de Artes e Convencoes,

Junia Pena Fagundes

[nstituto de Ciéncias Sociais ¢ Aplicadas

Karine Fonseca Campos

[nstituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas

Prof. Dr. Thiago Augusto de Oliveira
Silva

INucleo de Educacao Inclusiva

Adriene Santanna

Gabinete da Reitoria

Elido Bonomo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Em caso de descarte dos equipamentos de seguranca eletronica, para ndo provocar a contaminagao e
poluicao do meio ambiente, os equipamentos descartados deverao ser encaminhados a empresas ou
cooperativas que atuem na area de reciclagem de lixo eletronico.

4.2. E dever da contratada a promogao de curso de educagio, formacao, aconselhamento, prevengao e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducdo de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.3. E obrigacao da contratada a administragao de situagdes emergenciais de acidentes com eficécia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios € ao meio ambiente.
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4.4. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevenc¢do de adversidades ao meio ambiente e
a saude dos trabalhadores ¢ envolvidos na prestacao dos servigos.

4.5. A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos funcionérios para
a execugao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.6. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

4.7. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢ao de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

4.8. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do
6rgao ou entidade.

4.9. E obrigacao da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais ¢
equipamentos que foram utilizados na prestagao de servigos, até locais de coleta dentro do Campus, fixados
em acordo entre as associacdes ¢ a universidade, dentro das rotas dos caminhdes de coleta das associagdes;

4.10. A contratada ndo podera permitir a coleta de materiais reciclaveis, produzido no Campus, por outros
sejam recolhidos destinados por nenhum outro coletor além das associagdes vinculadas no Termo de
Compromisso firmado entre a Universidade e Prefeitura Municipal.

4.11. A CONTRATADA devera repassar um relatério ao final de cada ano de execugao dos servigos ou
ainda, sempre que houver rescisdo, com o quantitativo de ocorréncias em cada campus da UFOP e com as
respectivas solucdes adotadas. Este relatorio servira de base para planejamento das proximas contratagoes.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A pesquisa de precos de equipamentos, materiais € uniformes foi realizada com base em critérios
aceitaveis na forma prevista na IN 05/2014-SLTI/MPOG, alterada pela IN 03/2017-SEGES/MPDG. Para fins
de orcamentagdo e andlise de vantajosidade nas licitacdes, foi utilizado o parametro previsto no inciso (I)
Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br. A
metodologia utilizada na Planilha de Referéncia de Pregos para determinagdo do preco estimado do objeto a
ser licitado fo1 a mediana.

6. Descricao da solucio como um todo

6.1. Contrata¢do de empresa especializada para prestagdo dos Servigos Gerais Complementares e de Apoio
Administrativo (Servigos Gerais), a serem executados nas instalagdes da UFOP. A contratada devera manter
em seu quadro de funciondrios pessoas qualificadas para o desempenho das atividades de Almoxarife (CBO
4141-05), Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40), Carregador (Armazém) (CBO 7832-10), Continuo (CBO
4122-05), Copeiro (CBO 5134-25), Cuidador em Saude (CBO 5162-20), Servente/Limpador de veiculos
(CBO 5143-20), Servente/Trabalhador bracal (CBO 5143-20), Trabalhador volante da agricultura (CBO
6220-20), Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) e Zelador de edificio (CBO 5141-20)
nos seguintes termos:

6.1.1 Os postos referentes ao cargo de Almoxarife (CBO 4141-05) e Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40)
realizardo os servigos a seguir discriminados:
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ALMX: Recepcionar produtos: Verificar notas fiscais; Descarregar produtos; Confrontar notas e pedidos;
Escanear codigos dos produtos; Codificar itens; Enderecar materiais; Encaminhar materiais para
armazenagem; conferir produtos e materiais: Conferir lacre do caminhao; Conferir prazos de entrega dos
produtos; Conferir lastro de embalagem; Conferir amarragao dos paletes; Conferir quantidades; Conferir
marcas dos Produtos; Conferir qualidade e vencimento dos produtos; Checar codigos de barra ¢ unidade de
venda do produto; Conferir materiais por subgrupo; Conferir produtos com especialista da area requerente;
Devolver itens em desacordo; Cadastrar produtos no sistema; Codificar notas; Registrar conhecimento de
fretes; Lancar entrada de mercadorias/produtos; Langar baixa de mercadorias/produtos; Solicitar reposicao
de estoque; Registrar prazos de entrega; Registrar condigdes de pagamento; Verificar notas fiscais langadas
no sistema; Registrar estorno de notas fiscais; Emitir notas fiscais de transferéncia de itens; Emitir notas
fiscais de devolugdes; Registrar ordens de servigo de terceiros; Emitir requisicao de compras; Registrar
cancelamento de pedidos; Emitir autorizacdo de servigo; Enviar documentos fiscais para o setor contabil,
Arquivar documentos, armazenar produtos e materiais: Definir o modulo de armazenamento; Definir areas
de armazenamento por tipo de produto; Operar equipamentos de movimentagdo de mercadorias; Direcionar
mercadorias de acordo com o sistema; Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem,
gaiolas etc..; Armazenar por linha e marca; Armazenar produtos por zona ou subgrupo; Armazenar matéria-
prima; Armazenar produtos semi-acabados; Armazenar produto acabado; Armazenar produtos pereciveis;
Armazenar gases em depositos especiais; Armazenar explosivos em paiol; Armazenar produtos sucateados,
preparar mercadorias/produtos para distribuigdo: Separar produtos por pedidos; Separar
mercadorias/produtos por destinatario; Separar produtos por zona; Separar produtos por marcas; Embalar
mercadorias/produtos; Separar mercadorias/produtos por rol, contéineres e paletes; Anotar codigos nas
caixas de controle; Contar volumes na distribui¢ao; Remanejar pegas e itens disponiveis; Acompanhar
carregamento dos produtos; Etiquetar mercadorias/produtos, controlar estoque: Dimensionar quantidades
minimas e maximas; Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade; Controlar pedidos de compra; Fazer
previsdo mensal de estoque; Controlar datas de vencimento de produtos; Controlar qualidade dos produtos
armazenados; Vistoriar produtos avariados; Controlar produtos danificados na manipulagdo; Controlar
devolucao de itens; Controlar estoque fisico e contébil; Inventariar itens por enderego; Controlar material em
consignacdo; Controlar mercadorias por deposito; Controlar emissao de notas manuais; Controlar termo de
responsabilidade de materiais acautelados; Controlar estoques futuros; Controlar mercadorias por
fornecedores; Controlar distribui¢ao de alimentos com risco de contaminagao; Controlar produtos
congelados em camaras frias; Controlar mercadoria por tempo de estoque.

AXL: Organizar local da armazenagem: Planejar o leiaute; Sinalizar areas de risco; Organizar prateleiras;
Ordenar paletes e equipamentos; Organizar produtos no espago fisico; Agrupar produtos; Ordenar materiais;
Unitizar carga; Limpar o local de armazenamento ¢ equipamentos; Controlar o acesso de pessoas.

6.1.1.1. O cargo de almoxarife (CBO 4141-05) deve ser remunerado com adicional de periculosidade com
grau de risco de 30% porque, segundo laudo técnico de insalubridade e periculosidade realizado pela Saude
Ocupacional, haveria o seguinte motivo de risco na realizagdo das atividades do cargo: NR 16 — Anexo 2
Armazenamento de produtos Inflaméveis (4lcool, produtos quimicos e botijoes de GLP) em recinto fechado.

6.1.1.2. Para realizacao da planilha de custos destes Estudos Preliminares, considerou-se o salario do cargo
de Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40) como aquele presente na CCT MG000919/2020 para a categoria
“almoxarife”. Este enquadramento se justifica pelo fato de as duas ocupagdes pertencerem a familia do CBO
4141- Almoxarifes e Armazenistas.

6.1.2. Os postos referentes ao cargo de Carregador (armazém) (CBO 7832-10) realizardo os servigos a seguir
discriminados:

Preparar cargas e descargas de mercadoria: Conferir notas fiscais; Programar transporte, por tipo de carga;
Verificar peso da carga; Conferir carga para movimentacdo; Vistoriar etiquetas nos paletes, contéineres e
mercadorias; Posicionar embalagens de acordo com orientacdes; Selecionar lotes para transporte; Recolocar
fita lacre na embalagem; Entregar e coletar encomendas: Verificar previamente local de entrega do produto;
Verificar etiqueta de identificacdo do volume; Verificar tipo de produto para entrega; Separar encomendas e
mercadorias, segundo o destino; Distribuir mercadorias nos compartimentos de caminhdes, conforme escala;
Operar equipamentos de carga e descarga: Operar esteiras; Operar empilhadeiras; Operar carrinho hidraulico;
Operar carrinho plataforma; Operar carrinho tartaruga, Movimentar mercadorias e cargas: Realizar
transbordo de mercadorias; Movimentar mercadorias das embarcacdes para caminhdes, vagdes € armazéns;
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Movimentar mercadorias dos vagdes, caminhdes, armazéns para embarcagdes e aeronaves; Descarregar
mercadorias; Dispor cargas em racks moveis e fixos; Colocar cargas no terminal de embarque; Distribuir
carga em paletes, tonéis ¢ contéineres; Juntar mercadorias espalhadas (rechego de carga a granel).

6.1.2.1. Para realizacdo da planilha de custos deste Estudo Preliminar, considerou-se o saldrio do cargo de
Carregador (armazém) (CBO 7832-10) como aquele da categoria “Auxiliar de operador de carga” na CCT
MG000919/2020, para Ouro Preto e Mariana e, na CCT MG000748/2020 para Jodo Monlevade.

6.1.3. Os postos referentes ao cargo de Continuo (CBO 4122-05) realizardo os servicos a seguir
discriminados:

Recolher e distribuir livros entre as bibliotecas da UFOP, nos campi Ouro Preto e Mariana: Preparar malotes
para entrega; Entregar malotes; Coletar malotes; Abrir malotes; Listar a saida e entrada de documentos via
malotes; Controlar entrada e saida do malote em lista especifica; Informar departamentos sobre chegada dos
malotes para serem retirados; Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados; Auxiliar secretaria:
Arquivar documentos; Classificar documentos e objetos; Auxiliar na montagem de processos; Organizar
agenda de trabalho; Prestar conta de valores recebidos e pagos; Auxiliar no processo de prestacdao de contas
do fundo fixo de despesa; Preencher formularios; Recepcionar visitantes e funcionarios; Conduzir visitantes
aos departamentos da empresa; Retirar beneficios destinados aos empregados da empresa; Distribuir
beneficios aos empregados da empresa; Pesquisar documentos arquivados; Transmitir mensagens orais €
escritas: Atender telefone; Operar equipamento de fax; Utilizar e-mail; Utilizar telefone fixo e celular;
Expressar-se oralmente; Anotar recados; Operar equipamentos fotocopiadores.

6.1.4. Os postos referentes ao cargo de Copeiro (CBO 5134-25) realizardo os servigos a seguir
discriminados:

Verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos); preparar café, chas, sucos e demais bebidas
solicitadas; manusear e servir agua em copos de vidro e café e ch4 em xicaras de porcelana; requisitar
utensilios, equipamentos e produtos de limpeza; verificar estoque de bebidas e alimentos; observar
cumprimento das normas sanitarias; efetuar preparo de bandejas para gabinetes e salas de reunido conforme
demanda e programagao; recolher lougas, talheres, copos e bandejas, guardar lougas, copos e talheres;
guardar produtos; arrumar o espaco; inventariar o material (lougas, talheres e copos); lavar e secar utensilios;
limpar equipamentos; limpar bancada e balcao; limpar bandejas; retirar restos de comida; limpar a mesa;
separar ¢ destinar o lixo; manter o chdo e a area da copa limpos, higienizados ¢ organizados; evitar danos ¢
perdas materiais, demais atividades pertinentes ao exercicio da fungao.

6.1.5. Os postos referentes ao cargo de Cuidador em Saude (CBO 5162-20) realizarao os servigos a seguir
discriminados:

Cuidar da pessoa: Levantar informagdes sobre a pessoa; Cuidar da aparéncia e higiene da pessoa; Controlar
horarios das atividades diarias da pessoa; Ajudar a pessoa nas atividades diarias (banho,necessidades
fisiologicas); Estar atento as acdes da pessoa; Verificar informagoes,sinais dados pela pessoa; Passar
informagdes do dia a dia da pessoa; Relatar o dia-a-dia da pessoa aos responsaveis; Auxiliar no aprendizado
da pessoa; Promover o bem estar da pessoa: Ouvir cjai respeitando sua necessidade individual de falar; Dar
apoio emocional; Ajudar a recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; Promover atividades de
estimulo a afetividade; Estimular a independéncia; Orientar cjai na sua necessidade espiritual e religiosa;
Respeitar a pessoa em seus hébitos, gostos ¢ valores; Encaminhar a pessoa a outros profissionais; Cuidar da
alimentacao da pessoa (CJAI): Observar a qualidade e a validade dos alimentos; Servir a refei¢ao em
ambientes ¢ em por¢des adequadas; Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; Controlar a
ingestao de liquidos e alimentos; Ajudar a pessoa na alimentacao.

6.1.5.1. O posto de Cuidador em Satde deve assinar acordo individual de trabalho para a realizagio de
trabalho extraordinario sob regime de banco de horas.

6.1.5.2. Para realizar o calculo da planilha de custos deste Estudos Preliminares, foi considerado como

salario do posto de Cuidador em Satide o piso previsto na CCT MG000919/2020, em razdo da inexisténcia
de uma CCT aplicavel ao caso concreto.
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6.1.6. Os postos referentes ao cargo de Servente/Limpador de veiculos (CBO 5143-20) realizardo os
servigos a seguir discriminados:

Limpar veiculos: Varrer piso; Retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarro ¢ outros); Aspirar bancos ¢
porta-malas; Limpar bancos; Lavar area externa dos veiculos; Retirar picha¢des; Limpar pegadores; Escovar
caixilhos; Limpar portas; Limpar cabines, paredes externas e internas de trem; Limpar janelas e vidros;
Lavar para-brisas; Lavar piso do trem; Esfregar piso dos trens; Operar elevadores hidraulicos; Lavar
assoalho externo do veiculo; Esfregar motor; Lavar rodas, caixa e para-lamas; Aplicar xampu automotivo;
Enxaguar veiculo; Aspirar residuos e agua; Secar area externa e interna do veiculo; Secar motor; Desinfetar
trens; Pulverizar piso, motor e assoalho externo; Polir automovel; Lustrar automoével; Encerar automovel;
Limpar cantos de portas; Limpar painéis; Limpar tapetes; Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas;
Engraxar artigos de couro: Verificar objetos esquecidos pelos clientes; Hidratar couro (sapatos, artefatos e
bancos de automoveis); Executar atividades administrativas: Preencher formularios; Preencher ordem de
servigo; Comunicar irregularidades a empresa; Requisitar material, equipamentos e utensilios; Encaminhar
documentos e registros.

6.1.6.1. O cargo de Servente/Limpador de veiculos (CBO 5143-20) deve ser remunerado com adicional de
insalubridade de grau médio porque, segundo laudo técnico de insalubridade e periculosidade realizado pela
Satude Ocupacional, haveria o seguinte motivo de risco na realizagdo das atividades do cargo: Anexo 10 -
Umidade.

6.1.7. Os postos referentes ao cargo de Servente/Trabalhador bracal (CBO 5143-20) realizardo os servigos a
seguir discriminados:

Atividades bragais no auxilio ao preparo e na locomogao de pecas experimentais; Manutencao das operagdes
essenciais ao funcionamento do laboratdrio; Atendimento a graduacdo (suporte as aulas, trabalhos praticos e
as atividades de aplicacdo) e a pos-graduacao (suporte a operagao de equipamentos, organizagao da agenda e
as atividades de pesquisa).

6.1.8. Os postos referentes ao cargo de Trabalhador volante da agricultura (CBO 6220-20) realizardo os
servicos a seguir discriminados:

Cuidar do setor Horto Botanico do Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas da UFOP; Prestar servigo de
manuten¢do nos canteiros com as plantas medicinais; Prestar servigos de manutengdo nas casas de vegetacao
(controle de regamento ¢ luz) durante a realizagdo de experimento; Prestar servigos de manutengao do tanque
de tilapias; Cultivo e manutencdo das espécies em canteiros: irrigagdo, capinas, colheita de partes
reprodutivas, tratos culturais de controle de doengas e pragas pr manejo agroecoldgico; cuidados de limpeza
da casa de vegetagdo (verificagdo do funcionamento e controle dos equipamentos automatizados de irrigagao
e iluminac¢do); cuidados e manutencao do tanque de plantas aquaticas (limpeza, controle do nivel de dgua,
manejo integrado de pragas com a criagdo de peixes pequenos); propagacao de espécies (semeadura,
transplante e tratos culturais); reproducao de mudas de espécies vegetais para trabalhos de ensino e extensao;
receber visitacdo do publico externo.

6.1.8.1. Os postos referentes ao cargo de Trabalhador volante da agricultura (CBO 6220-20) foram
enquadrados na categoria “Capineiro, manuten¢do e limpeza de bosques, hortos etc.” presente na CCT
MG000919/2020 no célculo da planilha de custos deste estudo. O enquadramento supracitado € possivel
tendo em vista que a CBO 6220-20 inclui o oficio de capinadores ¢ a capina como uma de suas atividades. A
manuten¢ao de limpeza de bosques, por sua vez, ¢ a principal atividade que o trabalhador contratado para o
posto de trabalhador volante da agricultura exercera.

6.1.9. Os postos referentes ao cargo de Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) realizarao
os servigos a seguir discriminados:

Criacdo de roedores: Encher caixas de animais com maravalha (diariamente); Levar racdo para as salas de
animais (diariamente); Lavar bebedouros usados (diariamente); Levar bebedouros para as salas de animais
(diariamente); Levar caixas sujas para area de lavagem (diariamente); Limpeza das estantes e chdo da sala de
R. FISCHER (diariamente e/ou ap6s utilizagdo); Limpeza das estantes ¢ chio da sala de C. ISOGENICOS
(diariamente e/ou apo6s utilizagdo); Limpeza das estantes e chdo da sala de HAMSTER (diariamente e/ou
apos utilizacao); Limpeza das estantes e do chdo das salas de criagdo R. WISTAR (diariamente e/ou apos
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utilizagdo); Limpeza das estantes e do chdo da sala de C. SWISS (diariamente e/ou ap0s utilizacao); Limpeza
dos baldes de ragdo antes da reposi¢ao do contetido; Limpar carrinhos usados nas salas de criagdo de
roedores (diariamente e/ou apos utilizagdo); Limpeza de chao da sala de deposito de grades ¢ caixas;
Limpeza de maganetas, visores e portas das salas de Fischer, c. Isogénicos, SHR, e Hamster (diariamente
e/ou apos utilizacdo); Limpeza de extintores, telefone, caixas de depodsito de maravalha e mesas; Lavar
lixeiras semanalmente; Lavar carrinhos completamente diariamente; Limpeza de teto, parede e janelas das
salas de Fisher (mensal); Limpeza de teto, parede e janelas das salas de deposito de caixas e deposito de
grades( mensal); Limpeza de teto, parede e janelas das salas SHR e Hamster ( mensal); Limpeza de teto,
parede e janelas das salas de isogénicos ( mensal); Limpar corredor no final da manha e final da tarde
(didrio); Auxiliar na autoclavacdo maravalha (trés vezes na semana); Auxiliar na autoclavagdo de jalecos
usados (sempre que necessario); Auxiliar na autoclavag¢ao de bebedouros dos camundongos isogénicos
criacdo e experimentagdo(diariamente); Limpeza simples da autoclave no fim do dia (diariamente); Dobrar
jalecos limpos; Limpeza do chdo das salas de apoio, autoclave e secagem maravalha (diariamente); Auxiliar
na manutencdo da limpeza de racks ventiladas e condicionadores de ar;

Lavagem e esterilizacao: Ao todo o setor de lavagem de material realiza a lavagem e esterilizacao de de
3.358 itens por més. Secar e contar material lavado no dia anterior (diariamente); Bater e lavar caixas de
acordo com escala (diariamente); Lavar e secar chdo da lavagem, secagem e DML(diariamente); Tirar lixo
das lixeiras e levar para expurgo(diariamente/ 3 vezes ao dia conforme PGRSS); Tirar poeira com alcool de
superficies, mobilias e equipamentos(diariamente); Tirar teias de aranha da lavagem, secagem e

DML (mensalmente); Limpar janelas, portas ¢ visores do setor de lavagem ¢ secagem(mensalmente); Limpar
e organizar estante com grades(diariamente); Lavar lixeiras do setor de lavagem(diariamente); Lavar
carrinhos utilizados pelo setor de lavagem(diariamente); Lavar o Tanque de lavagem de caixas(diariamente);
Carregar a autoclave com caixas(diariamente); Carregar a autoclave com maravalha(3 vezes por semana);
Carregar a autoclave com bebedouros(diariamente); Limpeza e organiza¢ao do almoxarifado de maravalha.

Experimentacdo: Levar bebedouros sujos do exp. II ( semanalmente); Guardar grades limpas(diariamente);
Limpar pass through (janelinha de vidro)( diariamente); Limpar e passar pano com agua sanitaria no corredor
e salas (diariamente); Tirar lixos da lixeira(diariamente); Limpeza das maganetas das portas(diariamente);
Limpeza de portas e visores ( semanalmente); Limpeza de teto e parede ( semanalmente); Limpeza das
estantes do corredor ( semanalmente); Limpeza de extintores ¢ telefone ( semanalmente); Limpeza das
estantes exp. I ( semanalmente); Limpeza das estantes exp. Il ( semanalmente); Limpeza das estantes exp.
IV (semanalmente); Limpeza das estantes exp. V ( semanalmente);Limpeza das estantes exp. [l e VI (
semanalmente); Auxiliar na manutengdo da limpeza de racks ventiladas e condicionadores de ar.

Procedimentos: Lavar bebedouros usados (diariamente); Lavar e secar jalecos (diariamente); Limpar e passar
pano no chdo corredor proc. e salas (diariamente); Limpar e passar pano no chao e vidros do corredor de
acesso a saida (diariamente); Tirar lixos da lixeira (diariamente); Limpeza das maganetas das portas
(diariamente); Limpeza externa do freezer (semanalmente); Limpeza de portas e visores (diariamente);
Limpeza de teto, janela, e parede das salas (semanalmente); Limpeza de bancadas e equipamentos
(diariamente); Limpar equipamentos e materiais do corredor (diariamente); Limpar chao, aparelhos e pias da
lavanderia (diariamente); Limpar chao do corredor sujo (diariamente); Limpar almoxarifado sempre que
necessario; Limpar sala de necropsia sempre apos o uso.

Area externa: Limpeza de chio e méveis da recepgio (diariamente); Limpeza de chio e méveis da cozinha ,
DML, Hall de entrada (diariamente); Limpeza de chao, pia e vaso de Banheiros e vestiario e Retirada do lixo
(2x ao dia); Varrer e organizar sala de racdo (diariamente); Limpeza geral na Guarita (diariamente); Limpeza
de chdo e moveis do escritorio (semanalmente); Limpeza geral e da mobilia do auditorio (semanalmente);
Varrer passeios e recolher lixo do gramado (semanalmente); Limpeza simples do expurgo (semanalmente);
Limpeza cuidadosa dos armdrios todos (semanal); Limpeza e retrolavagem do filtro central (semanal);
Limpeza de vidros da recepgao, escritorio, DML, cozinha, hall de entrada, auditorio (quinzenal); Lavar a sala
de ragdo quando estiver vazia.

Canil: Retirada do lixo; Canil A: Limpeza e desinfec¢ao de baias, comedouros e bebedouros com agua
sanitaria (diariamente); Canil B: Limpeza e desinfeccao de baias, comedouros e bebedouros com agua
sanitaria (diariamente); Canil C: Limpeza e desinfec¢do de baias, comedouros e bebedouros com dgua
sanitaria (diariamente); Canil A: Recreagao de todos os caes +/- 1h cada grupo; Permanecer no local para
evitar briga (*caes infectados) (diariamente); Canil Criag¢do (B): Recreacao de todos os caes +/- 1h cada
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grupo (diariamente); Canil C: Recreagdo de todos os caes +/- 1h cada grupo; Permanecer no local para evitar
briga (*caes infectados) (diariamente); Limpeza da area externa e recolhimento de fezes no gramado
(diariamente); Inspe¢ao geral dos caes e auxilio durante tratamento veterinario (diariamente); Auxilio para
exame clinico e tratamento (diariamente); Limpeza de salas de procedimentos (diariamente); Limpeza de
baias (diariamente 2 vezes ao dia); Reposi¢ao de 4gua a cada 1h ou conforme necessidade; Reposigao de
ra¢do duas vezes ao dia.

Todos os funcionarios terceirizados em fun¢ao no Biotério (CCA) deverao estar disponiveis para plantdo em
finais de semana e feriados quando necessario para a garantia do bem-estar animal. A jornada de trabalho ¢é
de 44 horas semanais, a serem distribuidas de domingo a domingo, com direito a uma folga semanal, sendo
pelo menos um domingo no més.

6.1.9.1. O cargo de Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) deve ser remunerado com
adicional de insalubridade de grau maximo porque, segundo laudo técnico de insalubridade e periculosidade
realizado pela Satde Ocupacional, haveria o seguinte motivo de risco na realizacao das atividades do cargo:
Fungos, bactérias, parasitas, micro-organismos. Sangue, fezes, urina, secrecoes, tecidos de animais
portadores de doencas infectocontagiosas. — NR 15 - Anexo 14 — Permanente.

6.1.9.2. E necessario o trabalho de um posto do cargo de Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO
5143-20) nos feriados.

6.1.9.3. Um posto de servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-20) deve trabalhar aos
domingos, em horario diurno, com gozo da folga semanal remunerada em outro dia da semana.

6.1.10. Os postos referentes ao cargo de Zelador de edificio (CBO 5141-20) realizardo os servigos a seguir
discriminados:

Zelam pela seguranga das pessoas e do patrimonio dos prédios e edificios; Atendem e controlam a
movimentagdo de pessoas e veiculos nos estacionamentos; recebem objetos, mercadorias, equipamentos,
carregam mobilidrios e realizam pequenos reparos.

6.10.1.1. Além do posto zelador 12x36 diurno-noturno, outros 2 postos deverdo estar disponiveis aos
feriados em razao das particularidades do Centro de Artes e Convengdes da UFOP.

6.10.1.2. Os posto de zeladores devem assinar acordo individual com a contratada, de modo a possibilitar a
extensdo da jornada trabalhada nos moldes de bancos de horas, respeitados os limites legais de labor
extraordinarios.

6.11. A empresa contratada devera prestar informagdes relativas ao andamento do estudo, quantitativos e
informacdes sempre que solicitada pelos responsaveis do contrato na UFOP para prestagdo de contas e
controles administrativos.

6.12. Ao ser acionada, a empresa contratada devera cumprir o acordado em contrato de forma tempestiva.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.1.1. Em relacdo aos postos referentes aos cargo de Almoxarife (CBO 4141-05), o uniforme deve
compreender as pecas de vestudrio indicadas na cldusula 1.1. do Anexo I destes Estudos Técnicos
Preliminares.

7.1.2. Em relacao aos postos referentes aos cargo de Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40), o uniforme deve
compreender as pecas de vestudrio indicadas na cldusula 1.2. do Anexo I destes Estudos Técnicos
Preliminares.

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91828&infra_sistema=1...

8/14



23/09/2020 SEI/UFOP - 0079755 - Estudo Técnico Preliminar

7.1.3. Em relacdo aos postos referentes aos cargo de Carregador (Armazém) (CBO 7832-10), o uniforme
deve compreender as pecas de vestuario indicadas na clausula 1.3. do Anexo I destes Estudos Técnicos
Preliminares.

7.1.4. Em relacdo aos postos referentes aos cargo de Continuo (CBO 4122-05), o uniforme deve
compreender as pecas de vestuario indicadas na cldusula 1.4. do Anexo I destes Estudos Técnicos
Preliminares.

7.1.5. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Copeiro (CBO 5134-25), o uniforme deve compreender
as pecas de vestuario indicadas na clausula 1.5. do Anexo I destes Estudos Técnicos Preliminares.

7.1.6. Em relacao aos postos referentes aos cargo de Cuidador em Saude (CBO 5162-20), o uniforme deve
compreender as pecas de vestuario indicadas na cldusula 1.6. do Anexo I destes Estudos Técnicos
Preliminares.

7.1.7. Em relacdo aos postos referentes aos cargo de Servente/Limpador de veiculos (CBO 5143-20), o
uniforme deve compreender as pegas de vestudrio indicadas na clausula 1.7. do Anexo I destes Estudos
Técnicos Preliminares.

7.1.8. Em relacao aos postos referentes aos cargo de Servente/Trabalhador bragal (CBO 5143-20), o
uniforme deve compreender as pecas de vestuario indicadas na clausula 1.8. do Anexo I destes Estudos
Técnicos Preliminares.

7.1.9. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Trabalhador volante da agricultura (CBO 6220-20), o
uniforme deve compreender as pecas de vestuario indicadas na clausula 1.9. do Anexo I destes Estudos
Técnicos Preliminares.

7.1.10. Em relagdo aos postos referentes aos cargo de Servente (adicional insalubridade de 40%) (CBO 5143-
20), o uniforme deve compreender as pecas de vestuario indicadas na clausula 1.10. do Anexo I destes
Estudos Técnicos Preliminares.

7.1.11. Em relacdo aos postos referentes aos cargo de Zelador de edificio (CBO 5141-20), o uniforme deve
compreender as pegas de vestuario indicadas na cldusula 1.11. do Anexo I destes Estudos Técnicos
Preliminares.

7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

7.2.1. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o
clima, duraveis e que nao desbotem facilmente.

7.2.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucao dos servigos,
uniformes NOVOS, em tamanho adequado para os funcionarios.

7.2.3. Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no
blazer ou na propria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao.

7.2.4. Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade ndo sintético.

7.2.5. Todos os uniformes estardao sujeitos a prévia aprovacado da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao
ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item.

7.2.6. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao.

7.2.7. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

7.3. O uniforme completo devera ser entregue no inicio do contrato, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apos comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
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minimas de apresentacao.

7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

7.5. A CONTRATADA nio podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos,
nem podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme ¢ equipamentos a seus empregados.

7.6. Todos os prestadores de servigos serdo obrigados a portar cracha contendo foto recente 3x4 colorida,
uniforme e EPI's adequados ao desenvolvimentos das atividades, durante a jornada de trabalho.

7.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

7.8. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, conforme item 2 do Anexo I destes Estudos Técnicos Preliminares,
promovendo sua substitui¢do quando necessario, ou quando solicitado pela equipe de fiscalizagio, podendo
acrescentar materiais e equipamentos que auxiliem na melhor execucao dos servicos.

7.9. Para prever a demanda a ser contratada, foram utilizados os postos de trabalho que existem hoje na
UFOP nos campus de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade e o levantamento de demanda dos setores a
partir de formularios.

7.9.2. Almoxarife: Total de 3 postos de trabalho, sendo os postos (3 pessoas) no Campus de Ouro Preto.

7.9.3. Auxiliar de Logistica: Total de 2 postos de trabalho, sendo um posto (1 pessoa) no Campus de Ouro
Preto (DEART / IFAC) e um posto (1 pessoa) no Campus do ICSA em Mariana.

7.9.4. Servente (adicional insalubridade de 40%): Total de 3 postos de trabalho, sendo os 3 postos (3
pessoas) no Campus de Ouro Preto.

7.9.5. Carregador (armazém): Total de 6 postos de trabalho, sendo 4 postos (4 pessoas) no Campus de
Ouro Preto e 2 postos (2 pessoas) no Campus Jodo Monlevade.

7.9.6. Servente/Limpador de veiculos: Total de 1 posto de trabalho, sendo o posto (1 pessoa) no Campus
de Ouro Preto.

7.9.7. Servente/Trabalhador bracal: Total de 1 posto de trabalho, sendo o posto (1 pessoa) no Campus de
Ouro Preto (Laboratorio DECIV).

7.9.8. Continuo: Total de 1 posto de trabalho, sendo o posto (1 pessoa) no Campus de Ouro Preto
(SISBIN).

7.9.9. Trabalhador volante da agricultura: Total de 1 posto de trabalho, sendo o posto (1 pessoa) no
Campus de Ouro Preto (Horto do ICEB).

7.9.10. Copeiro: Total de 1 posto de trabalho, sendo o posto (1 pessoa) na Reitoria, em Ouro Preto.
7.9.11. Cuidador em satde: Total de 1 posto de trabalho, sendo o posto (1 pessoa) de responsabilidade do
NEI / PROGRAD e devera atuar em Ouro Preto ou Mariana, conforme demanda levantada. Inicialmente, a

demanda se refere a cidade de Mariana.

7.9.12. Zelador de edificios: Total de 4 postos de trabalho, sendo os 4 postos (4 pessoas) no Centro de
Artes e Convengdes em Ouro Preto.

7.10. O quadro Resumo da lotagao dos postos nas cidades de Ouro Preto, Mariana e Joao Monlevade esta
indicado no Anexo II destes Estudos Técnicos Preliminares.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. O quadro resumo das estimativas e pre¢os para os servigos a serem prestados esta descrito no
Anexo III destes Estudos Técnicos Preliminares.

8.2. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 1.304.920,20.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucio

9.1. A prestagdo dos Servigos Gerais complementares e de Apoio Administrativo serd licitado de forma
agrupada em um item, nao havendo parcelamento.

9.2 Dentre as vantagens que se espera com o contrato com o ndo parcelamento do servigo, destacamos:

9.2.1. Simplifica¢do das rotinas e dos procedimentos da gestdo e execugdo do contrato, proporcionando
agilidade nos procedimentos.

9.2.2 Eficiéncia dos controles e das operagdes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao hé contratagdes correlatas ou interdependentes a esta.
11. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

11.1 A contratagcao de uma empresa para prestar o servigo de servigos gerais se faz necessaria, pois visa
fornecer controle de acesso aos Campi da institui¢do, promovendo mais seguranca ao patrimonio da UFOP, a
toda comunidade académica e aos visitantes. E um servigo que tem um cunho politico-social de suma
importancia como esta descrito no PDI UFOP 2016-2025, no objetivo n°® 10 do topico 10.1:

"10.1 INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Por infraestrutura e desenvolvimento institucional compreende-se todo o conjunto de servigos necessarios
para garantir o acesso, a permanéncia e o cumprimento de todas as tarefas relativas aos postos de trabalho
existentes em nossa instituicdo universitaria. E esse conjunto de servigos, desde os mais basicos, como o
provimento de agua para as varias finalidades, energia elétrica e seguranca das pessoas, até aqueles que
irdo garantir um ambiente fisico institucional, que permite a permanéncia mais aprazivel nos campi,
considerando todos os seus ambientes individuais e coletivos.

10. OBJETIVO
Modernizar e ampliar o servico de manutengdo dos prédios e dareas externas nos campi da UFOP.
10.1 META Reduzir em 100% o numero de demandas ndo atendidas pelo setor de manutengdo.

10.1.1 META INTERMEDIARIA Reduzir em 20% o niimero de demandas néo atendidas pelo setor de
manutenc¢do a cada dois anos.

10.2 ACOES
* Melhoria no processo de aquisi¢do e armazenamento de materiais.
* Aquisi¢cdo de equipamentos e ferramentas modernos e especificos.

* Aquisicdo e alocagdo de veiculos com caracteristicas especificas nos setores de manutengdo da
universidade.

* Redimensionamento da forca de trabalho dos setores de manutengdo.
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* Criagdo de um programa de manutengdo preventiva nos campi.

* Realizagdo periodica de um estudo de viabilidade financeira do modelo de contratagdo de servigos de
manutengao (terceirizagdo do servi¢o ou terceiriza¢do de mao de obra).

10.3 INDICADORES

* Reducdo do numero de demandas ndo atendidas.

* Redugdo do tempo de atendimento das solicita¢oes."”

11.2. Da politica publica que esta vinculado

11.2.1. Servigo Gerais Complementares de Apoio Administrativo (servicos gerais): Unidade Gestora/Gestao:

154046 / 15263; Programa de Trabalho: 5013; Ac¢do Governo: 20RK; PTRES: 170259; Fonte de Recursos:
8100000000; Natureza da Despesa (ND): 33.90.37.00.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Beneficios diretos: Complementacao das atividades de servigos gerais complementares e de apoio
administrativo realizadas pela Instituicao, servindo de base base para alcancar os objetivos finais daquela.

12.2. Beneficios indiretos: Nao foram identificados pela equipe.

13. Providéncias a serem Adotadas

Nao ha providéncias a serem adotadas previamente a contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foram identificados possiveis impactos ambientais da contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XIII, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME

16. Anexos
16.1. Anexo I - Uniformes, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
16.2. Anexo II - Lotacao dos Postos de Trabalho

16.3. Anexo III - Quadro resumo das estimativas e precos para os servi¢os

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=91828&infra_sistema=... 12/14
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Ouro Preto, 04 de setembro de 2020.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO E CONTRATACAO

Andréa Bertelli - SIAPE 1.861.654

Afonso H. A. de Castro Leite - STAPE 1.561.208
Djalma Teixeira Bastos - SIAPE 1.828.481
Vancianne G. Silva - SIAPE 3.079.482

Junia Pena Fagundes - SIAPE 1.691.005
Roneimar R. Valamiel - SIAPE 2.509.227

Vicente E. de Oliveira - SIAPE 0.417.975
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1
sel o
JS'&-IHFI I.JIJ
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Andrea Bertelli, ADMINISTRADOR, em 11/09/2020, as
14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

il
& e" I
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Djalma Teixeira Bastos Junior, ECONOMISTA, em
11/09/2020, as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Vancianne Goulart Silva, CONTADOR, em 11/09/2020, as
17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

sel g

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Junia Pena Fagundes, GERENTE DO CENTRO DE ARTES E
CONVENCOES DA UFOP, em 11/09/2020, as 17:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Afonso Henrique Andrade de Castro Leite,
COORDENADOR DE ASSUNTOS PATRIMONIAIS, em 11/09/2020, as 17:50, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel o
JS'&-IHFI I.JIJ
eletrdnica

1
sel o
JS'&-IHFI I.JIJ
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Roneimar Rosa Valamiel, ADMINISTRADOR, em
14/09/2020, as 08:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?
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Anexo | — Uniformes, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios

1. A contratada devera fornecer os uniformes indicados nos itens deste apéndice.

1.1 Em relagéo aos postos referentes ao cargo de Almoxarife (CBO 4141-05) o uniforme
deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES - Almoxarife

Custo
Qtde pecas Custo anual
por unitario | total por
funcionario | da peca peca
Item| Peca Descrigdo (12 meses) (R$) (R9$)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 4 pecas 41,95 167,80
Camisa uniforme, 100% algodao, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem
transparéncias, em cores discretas e adequado
ao servico, estilo e cor compativeis com as
2 Camisa atividades a serem desempenhadas. 4 pegas 32,00 192,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
3 Cintos em metal, com garra regulavel. 2 pecas 17,00 34,00
4 Meias Tipo algodao de cor branca. 8 pares 5,95 59,50
Com logomarca da empresa, nome do prestador
5 | Crachas de servigos e foto, em material PVVC branco. 1 peca 6,38 12,76
Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
6 | Calgado medida, tipo cano: longo 2 pares 35,18 140,72
Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condices de trabalho, inclusive para os
7 Casaco periodos de baixas temperaturas 2 pecas 65,00 | 260,00




Oculos protegdo, material armagao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecédo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicacdo: protecdo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a impactos,
com camadas absorvedor de, tipo fixacdo: com
Oculos de | alcas dobraveis, tamanho: padr&o, cor armagao:
8 | seguranca preta 2 pegas 5,18 5,18

luva seguranca, material: vaqueta, tamanho: g,
aplicacdo: seguranca e protecdo individual.,

Luvade | caracteristicas adicionais: duplo reforco com

16 | seguranca punho feito em raspa 2 pecas 10,43 10,43

Capacete seguranca, material: plastico,
aplicacéo: construgdo civil, caracteristicas
adicionais: aba frontal, copa lisa, dupla
17 | Capacete suspensdo e jugular 2 pecas 37,30 74,60

Botina seguranca, material: couro, material
sola: poliuretano (pu) bi-densidade, modelo:
com cadarco, tipo sola: antiderrapante com
Botina de | estrutura injetada no cabedal, tamanho: sob
15 | seguranca medida 1 par 41,00 41,00

Custo anual total do uniforme 997,99

1.2. Em relacdo aos postos referentes ao cargo de Auxiliar de Logistica (CBO 4141-40)
o uniforme deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES - Auxiliar de Logistica

Qtde pecas Custo Custo
por unitario anual
funciondrio | dapeca | total por
Item| Pega Descricao (12 meses) (R$) |peca (R$)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 6 pecas 41,95 251,70
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem
transparéncias, em cores discretas e adequado
ao servigo, estilo e cor compativeis com as
2 Camisa atividades a serem desempenhadas. 10 pecas 32,00 320,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
3 Cintos em metal, com garra regulavel. 4 pegas 17,00 68,00
4 Meias Tipo algodao de cor branca. 10 pares 5,95 59,50




Crachas

Com logomarca da empresa, nome do
prestador de servicos e foto, em material PVC
branco.

4 pecas

6,38

25,52

Calcado

Bota seguranca, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
medida, tipo cano: longo

4 pares

35,18

140,72

Casaco

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condicBes de trabalho, inclusive para os
periodos de baixas temperaturas

4 pecas

65,00

260,00

Oculos de

seguranca

Oculos protecdo, material armagao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicacdo: protecdo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo
fixagdo: com algas dobraveis, tamanho:
padrdo, cor armagdo: preta

4 pecas

5,18

20,72

Custo anual total do uniforme

1.146,16

1.3. Em relacdo aos postos referentes ao cargo de Carregador (Armazém) (CBO 7832-
10) o uniforme deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES - Carregador

Custo
Qtde pecas Custo anual
por unitario |total por
funcionario | da peca peca
Item| Peca Descricao (12 meses) (R$) (R$)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 4 pecas 41,95 167,80
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem
transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servico, estilo e cor compativeis com as
2 Camisa atividades a serem desempenhadas. 4 pecas 32,00 128,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
3 Cintos em metal, com garra regulavel. 2 pecas 17,00 34,00
4 Meias Tipo algodéo de cor branca. 6 pares 5,95 35,70




5 Crachés

Com logomarca da empresa, nome do prestador
de servigos e foto, em material PVVC branco.

2 pecas

6,38

12,76

6 | Calcado

Bota seguranca, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
medida, tipo cano: longo

2 pares

35,18

70,36

7 Casaco

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condigBes de trabalho, inclusive para os
periodos de baixas temperaturas

2 pecas

65,00

130,00

Oculos de
8 | seguranca

Oculos protecio, material armacao:
policarbonato, tipo protecéo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicacdo: protecéo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a impactos,
com camadas absorvedor de, tipo fixa¢do: com
alcas dobraveis, tamanho: padrdo, cor armag&o:

preta

4 pegas

5,18

20,72

Custo anual total do uniforme

599,34

1.4. Em relacdo aos postos referentes ao cargo de Continuo (CBO 4122-05) o uniforme
deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES - Continuo

Custo
Qtde pecas Custo anual
por unitario |total por
funcionario | da peca peca
Item| Peca Descrigdo (12 meses) (R$) (R9$)
Calcas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 4 pecas 41,95 167,80
Camisa uniforme, 100% algodao, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem
transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servico, estilo e cor compativeis com as
2 Camisa atividades a serem desempenhadas. 6 pecas 32,00 192,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
3 Cintos em metal, com garra regulavel. 2 pecas 17,00 34,00
4 Meias Tipo algodao de cor branca. 10 pares 5,95 59,50




Crachés

Com logomarca da empresa, nome do prestador
de servigos e foto, em material PVVC branco.

2 pecas

6,38

12,76

Calcado

Bota seguranca, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
medida, tipo cano: longo

04 pares

35,18

140,72

Casaco

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condigBes de trabalho, inclusive para os
periodos de baixas temperaturas

04 pecas

65,00

260,00

Oculos de
seguranca

Oculos protecio, material armacao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicagdo: protecéo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a impactos,
com camadas absorvedor de, tipo fixa¢do: com
alcas dobraveis, tamanho: padrdo, cor armag&o:

preta

01 peca

5,18

5,18

Custo anual total do uniforme

871,96

1.5. Em relacdo aos postos referentes ao cargo de Copeiro (CBO 5134-25) o uniforme
deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES - Copeiro

Custo
Qtde pecas Custo anual
por unitario |total por
funcionario | da peca peca
Item| Peca Descricao (12 meses) (R$) (R$)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 4 pecas 41,95 167,80
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem
transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servico, estilo e cor compativeis com as
2 Camisa atividades a serem desempenhadas. 6 pecas 32,00 192,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
3 Cintos em metal, com garra regulavel. 2 pecas 17,00 34,00
4 Meias Tipo algodao de cor branca. 8 pares 5,95 47,60




Crachés

Com logomarca da empresa, nome do prestador
de servigos e foto, em material PVVC branco.

2 pecas

6,38

12,76

Calcado

Bota seguranca, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
medida, tipo cano: longo

2 pares

35,18

70,36

Casaco

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condigBes de trabalho, inclusive para os
periodos de baixas temperaturas

2 pecas

65,00

130,00

Oculos de
seguranca

Oculos protecio, material armacao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicacdo: protecdo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a impactos,
com camadas absorvedor de, tipo fixa¢do: com
alcas dobraveis, tamanho: padrdo, cor armag&o:
preta

2 pecas

5,18

10,36

Custo anual total do uniforme

664,88

1.6. Em relacdo aos postos referentes ao cargo de Cuidador em Saude (CBO 5162-20)
o uniforme deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES - Cuidador em salde

Qtde pecas Custo Custo
por unitario | anual
funcionédrio | da peca | total por
Item| Peca Descricao (12 meses) (R$) |peca (R$)
Calcas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 6 pecas 41,95 251,70
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem
transparéncias, em cores discretas e adequado
ao servico, estilo e cor compativeis com as
2 |Camisa atividades a serem desempenhadas. 10 pecas 32,00 320,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
3 |Cintos em metal, com garra regulavel. 4 pegas 17,00 68,00
4 [Meias Tipo algodao de cor branca. 10 pares 5,95 59,50




5 |[Crachés

Com logomarca da empresa, nome do prestador
de servigos e foto, em material PVC branco. |2

pecas

6,38

12,76

6 |Calcado

Bota seguranca, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob

medida, tipo cano: longo 4 pares

35,18

140,72

7 |Casaco

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante

vencedora no bolso e costas e adequada as
condigBes de trabalho, inclusive para os

periodos de baixas temperaturas 4 pegas

65,00

260,00

Oculos de
8 |[seguranca

Oculos protecdo, material armagao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicacdo: protecdo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a impactos,
com camadas absorvedor de, tipo fixa¢do: com
alcas dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagéo:

preta

2 pegas

5,18

10,36

19 |Jaleco

Jaleco, material: tecido, tipo: longo, tipo
manga: longa, quantidade botdes: 5 un,
quantidade bolsos: 3 un, tamanho: sob medida,
cor: branca, caracteristicas adicionais: fenda
atras, logomarca bordada bolso superior, tipo
tecido: l6tus, tipo gola: blazer, posicao bolsos:
1 superior lado esquerdo e 2 inferiores,

acessorios: cinto traseiro tipo martingale, tipo

abertura: frontal, uso: médico hospitalar

6 pecas

34,97

209,82

Custo anual total do uniforme

1.332,86

1.7. Em relacdo aos postos referentes ao cargo de Servente/Limpador de veiculos (CBO
5143-20) o uniforme deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES - Servente/Limpador de veiculos
Qtde pecas Custo Custo
por unitario | anual
funcionario | dapeca | total por
Item| Peca Descricdo (12 meses) (R$) | peca (R$)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 6 pecas 41,95 251,70




Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem

transparéncias, em cores discretas e adequado

ao servico, estilo e cor compativeis com as

2 |Camisa atividades a serem desempenhadas. 12 pecas 32,00 384,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela

3 |Cintos em metal, com garra regulavel. 4 pegas 17,00 68,00

4 |Meias Tipo algodao de cor branca. 12 pares 5,95 71,40

Com logomarca da empresa, nome do
prestador de servicos e foto, em material PVC
5 |[Crachés branco. 2 pecas 6,38 12,76

Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
6 |[Calcado |medida, tipo cano: longo 4 pares 35,18 140,72

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condigBes de trabalho, inclusive para os
7 |Casaco periodos de baixas temperaturas 4 pegas 65,00 260,00

Oculos protecdo, material armagao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicacdo: protecéo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo

Oculos de fixagdo: com alcas dobraveis, tamanho:
8 |seguranca padrdo, cor armagdo: preta 6 pecas 5,18 31,08

Avental, material: pvc - cloreto de polivinila,
cor: branca, caracteristicas adicionais:
impermeavel, uma tira no pescoco e duas na
cintura, aplicagdo: protecdo e seguranga,
18 [Avental tamanho: sob medida 4 pegas 7,00 28,00

Luva pvc, tamanho: médio, tamanho punho:
Luvade |médio, caracteristicas adicionais: impermeavel,
12 |seguranga sem forro 12 pecas 29,00 348,00

Custo anual total do uniforme 1.595,66

1.8. Em relagéo aos postos referentes ao cargo de Servente/Trabalhador bracal (CBO
5143-20) o uniforme deve compreender as seguintes pegas de vestuario:

UNIFORMES - Servente/Trabalhador bragal




ltem

Peca

Descrigdo

Qtde pecas
por
funcionério
(12 meses)

Custo
unitario
da peca

(R$)

Custo
anual
total por
peca (R$)

Calca

Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

6 pecas

41,95

251,70

Camisa

Camisa uniforme, 100% algod&o, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem

transparéncias, em cores discretas e adequado

ao servigo, estilo e cor compativeis com as
atividades a serem desempenhadas.

10 pecas

32,00

320,00

Cintos

Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
em metal, com garra regulavel.

2 pegas

17,00

34,00

Meias

Tipo algodao de cor branca.

10 pares

5,95

59,50

Crachas

Com logomarca da empresa, nome do
prestador de servigos e foto, em material P\VC
branco.

1 pecas

6,38

6,38

Calcado

Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
medida, tipo cano: longo

4 pares

35,18

140,72

Casaco

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condigBes de trabalho, inclusive para os
periodos de baixas temperaturas

4 pecas

65,00

260,00

Oculos de
seguranca

Oculos protegdo, material armagao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicacdo: protecéo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo
fixacdo: com algas dobraveis, tamanho:
padrdo, cor armacao: preta

4 pecas

5,18

20,72

30

Avental

Avental de soldador, material: raspa de couro,
comprimento: 0,90 m, largura: 0,60 m,
caracteristicas adicionais: inteirico, sem

emendas, com fivelas e tiras ajuste

3 pecas

20,00

60,00




Boné, material corpo: brim, material aba:
polietileno, material regulador abertura: velcro,
modelo: touca arabe, cor: caqui, caracteristicas
adicionais: modelo com protec¢éo para pescoco
10 |Boné e ombro, tamanho: sob medida 2 pecas 11,12 22,24

Capacete seguranca, material: plastico,
aplicagdo: construgéo civil, caracteristicas
adicionais: aba frontal, copa lisa, dupla
17 | Capacete suspensdo e jugular 2 pecas 16,28 32,56

Custo anual total do uniforme 1.207,82

1.9. Em relagdo aos postos referentes ao cargo de Trabalhador volante da agricultura
(CBO 6220-20) o uniforme deve compreender as seguintes pec¢as de vestuario:

UNIFORMES - Trabalhador volante da agricultura

Qtde pecas Custo Custo
por unitario anual
funciondrio | dapeca | total por
Item| Peca Descricdo (12 meses) (R$) | peca (R$)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 6 pecas 41,95 251,70
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem
transparéncias, em cores discretas e adequado
ao servigo, estilo e cor compativeis com as
2 |Camisa atividades a serem desempenhadas. 10 pecas 32,00 320,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
3 |Cintos em metal, com garra regulavel. 2 pecas 17,00 34,00
4 [Meias Tipo algodao de cor branca. 10 pecas 5,95 59,50
Com logomarca da empresa, nome do
prestador de servigos e foto, em material P\VC
5 |Crachés branco. 2 pecas 6,38 12,76
Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
6 |Calcado |medida, tipo cano: longo 2 pecas 35,18 70,36




Casaco

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condices de trabalho, inclusive para os
periodos de baixas temperaturas

2 pegas

65,00

130,00

Oculos de
seguranca

Oculos protegdo, material armagao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicagdo: protecéo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo
fixacdo: com alcas dobraveis, tamanho:
padréo, cor armacdo: preta

4 pecgas

5,18

20,72

Jaleco

Jaleco, material brim, manga longa, bolso
frontal, insignia da licitante vencedora no
bolso e costas, estilo e cor compativeis com as
atividades a serem desempenhadas.

4 pecas

39,99

159,96

10

Boné

Boné, material corpo: brim, material aba:
polietileno, material regulador abertura: velcro,
modelo: touca arabe, cor: caqui, caracteristicas
adicionais: modelo com prote¢éo para pescoco

e ombro, tamanho: sob medida

2 pegas

16,84

33,68

11

Perneira

Perneira, material: tecido trevira,
comprimento: 42 cm, aplicacdo: agricultura -
corte cana, caracteristicas adicionais: com 5

almas de aco

2 pegas

22,73

45,46

12

Luva de
seguranga

Luva pvc, tamanho: médio, tamanho punho:
médio, caracteristicas adicionais: impermeéavel,
sem forro

4 pecas

29,00

116,00

Custo anual total do uniforme

1.254,14

1.10. Em relag&o aos postos referentes ao cargo de Servente (adicional insalubridade
de 40%0) (CBO 5143-20) o uniforme deve compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES - Servente (adicional insalubridade de 40%0)

Qtde pecas Custo Custo
por unitario | anual
funcionario | dapeca | total por
Item| Peca Descrigdo (12 meses) (R$) | peca(R$)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 9 pecas 41,95 377,55




Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem

transparéncias, em cores discretas e adequado

ao servico, estilo e cor compativeis com as

2 |Camisa atividades a serem desempenhadas. 9 pecas 32,00 288,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela

3 |Cintos em metal, com garra regulavel. 2 pecas 17,00 34,00

4 |Meias Tipo algodao de cor branca. 12 pares 5,95 71,40

Com logomarca da empresa, nome do
prestador de servicos e foto, em material PVC
5 |Crachéas branco. 1 peca 6,38 6,38

Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
6 |Calcado |medida, tipo cano: longo 1 peca 35,18 35,18

Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condigdes de trabalho, inclusive para os
7 |Casaco periodos de baixas temperaturas 1 pecas 65,00 65,00

Oculos protecdo, material armagao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicagdo: protecéo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a
impactos, com camadas absorvedor de, tipo

Oculos de fixagdo: com alcas dobraveis, tamanho:
8 |seguranca padrdo, cor armagdo: preta 4 pegas 5,18 20,72

Jaleco, material: tecido, tipo: longo, tipo
manga: comprida, com elastico no punho, cor:
branca, insignia da licitante vencedora no
bolso e costas, caracteristicas adicionais: com
13 Jaleco botdes. 9 pecas 40,00 360,00

Protetor facial, material: policarbonato, cor:
transparente, caracteristicas adicionais: tipo
Protetor viseira, ¢, visor articuldvel, tipo fixacdo:

14 facial carneria regulavel 2 pecas 22,00 44,00

Bota seguranca, material: borracha
vulcanizada, cor: preta, tipo cano: longo,
Botade | caracteristicas adicionais: sem forro, solado
20 | seguranca antiderrapante 2 pecas 31,05 62,10

Custo anual total do uniforme 1.364,33

1.11. Em relacdo aos postos referentes ao cargo de Zelador de edificio (CBO 5141-20)
o uniforme deve compreender as seguintes pecas de vestuario:



UNIFORMES - Zelador de edificio
Custo
Qtde pecas Custo anual
por unitario |total por
funcionario | da peca peca
Item| Peca Descricéo (12 meses) (R$) (R$)
Calgas jeans, modelo tradicional, com 2 bolsos
traseiros, 2 bolsos laterais, insignia da licitante
vencedora no bolso, em tecido resistente e
adequado ao servico, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
1 Calca desempenhadas. 6 pecas 41,95 251,70
Camisa uniforme, 100% algoddo, manga curta,
com bolso superior esquerdo, insignia da
licitante vencedora no bolso e costas sem
transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servico, estilo e cor compativeis com as
2 |Camisa atividades a serem desempenhadas. 8 pecas 32,00 256,00
Cinto em couro na cor preta sem costura, fivela
3 |Cintos em metal, com garra regulavel. 2 pecas 17,00 34,00
4 |Meias Tipo algodao de cor branca. 8 pares 5,95 47,60
Com logomarca da empresa, nome do prestador
5 |Crachas de servigos e foto, em material PVC branco. |2 pegas 6,38 12,76
Bota seguranga, material: couro, material sola:
borracha vulcanizada, cor: preta, tamanho: sob
6 |Calcado [medida, tipo cano: longo 4 pares 35,18 140,72
Agasalho tipo jaqueta confeccionada em tecido
resistente, forrada, insignia da licitante
vencedora no bolso e costas e adequada as
condic@es de trabalho, inclusive para 0s
7 |Casaco periodos de baixas temperaturas 2 pecas 65,00 130,00
Oculos protecio, material armagao:
policarbonato, tipo protecdo: lateral, material
protecdo: policarbonato, tipo lente:
policarbonato, cor lente: incolor, cor lente
externa: incolor, aplicacdo: protecéo geral,
caracteristicas adicionais: resistente a impactos,
) com camadas absorvedor de, tipo fixacdo: com
Oculos de | algas dobraveis, tamanho: padrdo, cor armagédo:
8 |[seguranca preta 2 pegas 5,18 10,36
Custo anual total do uniforme 883,14

2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, conforme listados a seguir,
promovendo sua substituicdo quando necessario, ou quando solicitado pela equipe de



fiscalizacdo, podendo acrescentar materiais e equipamentos que auxiliem na melhor
execucao dos servigos:

Qtde | Custo Custo

Item EPIs/Uniforme s
anual | Unitario anual

Centro de Ciéncia Animal (CCA) - Servente (adicional insalubridade de 40%b)

21 Avental PVC Forrado branco CA21075 84 | R$6,15 [R$516,60
22 Luva de seguranca Latex para limpeza CA13959 (par) 228 | R$2,38 |R$ 542,64
23 Luva latex ranhurada de cano longo CA15100 (par) 192 | R$ 6,08 1 1?? 36
Luva pequena para procedimento ndo cirtrgico de latex isenta de R$
24 po (caixa com 100) 84 |R$30,75 2.583,00
25 Mascara descartavel tripla com elastico (pct com 50 unid) 84 |R$73,75 6 15: 00
26 Mascara PFF2 - V/(S) 168 |rg17.01| . R®
’ 2.857,68
27 Oculos de protegéo 14 | R$2,85 | R$ 39,90
28 Protetor auricular 8 R$ 1,65 | R$ 13,20
R$
Subtotal 13.915,38
Nucleo de Educagdo Inclusiva (NEI) - Cuidador em Saude
29 Luva para procedimento néo cirdrgico, de latex, sem po, 10 |R$ 31,80 |R$ 318,00

ambidestra, descartavel (caixa com 100)

Mascara, tipo: procedimento, tipo uso: descartavel, tipo fixacéo: 4

30 tiras fixacéo, clip nasal aluminio embutido, caracteristicas 10 R$ R$

adicionais: 3 camadas,filtro bacteriol6gico 95% (1 micron), 212,00 | 2.120,00
formato: adulto (caixa 100)

R$

Subtotal 2.438,00
Reitoria - Copeiro
22 Luva de seguranca Latex para limpeza CA13959 (par) 12 2,38 R$ 28,56
Subtotal R$ 28,56
Divisdo de transportes - Servente/Limpador de veiculos

28 Protetor auricular 4 R$ 1,65 | R$6,60
Subtotal R$ 6,60

CAP - Carregador (Armazém)




Cinta Lombar - Base do cinto em elastico e fechamento ajustavel
com velcro. Faixas laterais em elasticos duplos com fechamento

32 ajustavel em velcro. Dispositivos antiderrapantes dispostos 8 |R$79,72|R$ 637,76
adequadamente no dorso.
28 Protetor auricular 16 | R$1,65 | R$ 26,40
R$
Subtotal 664.16
ICEA - Carregador (Armazém)
Cinta Lombar - Base do cinto em elastico e fechamento ajustavel
3o | com vellcro. Faixas Iatera!s em_e_lastlcos_duplos com fgchamento 4 |R$79.72 |RS$ 318,88
ajustavel em velcro. Dispositivos antiderrapantes dispostos
adequadamente no dorso.
28 Protetor auricular 8 R$ 1,65 | R$ 13,20
R$
Subtotal 332,08
DEART - Auxiliar de Logistica
28 Protetor auricular 4 R$ 1,65 | R$6,60
Subtotal R$ 6,60
TOTAL RS

16.951,34




Anexo Il - Lotacdo dos Postos de Trabalho

Ouro preto
Posto de Unidades a Turno Frequéncia - Jornada Ne Observacoes
trabalho serem Horario Trabalho | trabalhadores
atendidas para o posto
Almoxarife
1 Almoxarifado Diurno Segunda a sexta- 40h 1
feira - 8:00 as semanais
12:00 e 13:00 as
17:00
2 Almoxarifado Diurno Segunda a sexta- 40h 1
feira - 8:00 as semanais
12:00 e 13:00 as
17:00
3 Almoxarifado Diurno Segunda a sexta- 40h 1
feira - 8:00 as semanais
12:00 e 13:00 as
17:00
Servente (adicional insalubridade de 40%)
4 Biotério/ CCA | Diurno Segunda & sexta- 44h 1 Trabalho em feriados
feira - 8:00 as semanais (ver item 6.1.9.2 do
11:30, 12:30 as Estudo Preliminar)
17:00
sébado: de 8:00 as
12:00
5 Biotério/ CCA | Diurno Segunda a sexta- 44h 1 Trabalho em feriados
feira - 8:00 as semanais (ver item 6.1.9.2. do
12:00, 13:00 as Estudo Preliminar)
17:00
sdbado: de 13:00
as 17:00
6 Biotério/ CCA | Diurno Segunda a quinta- 44h 1 Trabalho em feriados
feira: 8:00 as semanais (ver item 6.1.9.2. do
12:30, 13:30 as Estudo Preliminar)
18:00
sexta-feira: 8:00 as
12:30, 13:30 as
17:00
Carregador (armazém)
7 Patrimonio e Diurno Segunda a quinta- 44 horas 1
Almoxarifado feira semanais
7:00 as 12:00,

13:00 as 17:00
sexta-feira - 7:00
as 12:00, 13:00
as 16:00




8 Patrimonio e Diurno Segunda a quinta- 44 horas
Almoxarifado feira semanais
7:00 as 12:00,
13:00 as 17:00
sexta-feira - 7:00
as 12:00, 13:00
as 16:00
9 Patrimonio e Diurno Segunda a quinta- 44 horas
Almoxarifado feira semanais
7:00 as 12:00,
13:00 as 17:00
sexta-feira - 7:00
as 12:00, 13:00
as 16:00
10 Patrimonio e Diurno Segunda a quinta- 44 horas
Almoxarifado feira semanais
7:00 as 12:00,
13:00 as 17:00
sexta-feira - 7:00
as 12:00, 13:00
as 16:00
Servente/Limpador de veiculos
11 Diviséo de Diurno Segunda a sexta- 40h
Transporte feira - 7:00 as semanais
11:00, de 12:30 as
16:30
Servente/Trabalhador bracal
12 DECIV Diurno Segunda a sexta- 40h
feira - 8:00 as semanais
12:00, 13:00 as
17:00
Continuo
13 SISBIN Diurno Segunda a sexta- 40h
feira - 8:00 As semanais
12:00, 13:00 as
17:00
Auxiliar de Logistica
14 DEART/IFAC Diurno Segunda a quinta- 44 horas
feira semanais
7:00 as 11:00,
12:00 as 17:00
sexta-feira - 7:00
as 11:00, 12:00 as
16:00
Trabalhador volante da agricultura
15 DEBIO Diurno Segunda a sexta- 40h
feira - 8:00 as semanais
12:00, 13:00 as
17:00

Zelador




16 CAC Diurno/ Domingo a 12hx36h Intrajornada
Noturno domingo - 19:00 indenizada
as 07:00
17 CAC Diurno Segunda a sexta- 44 horas Trabalho em feriados
feira- 07:00 as semanais (ver item 6.10.1.1 do
11:00, 12:00 as Estudo Preliminar);
16:00; Labor extraordinario
Sabado das 07:00 (ver item 6.10.1.2. do
As 11:00 Estudo Preliminar)
18 CAC Diurno Segunda a sexta- 44 horas Trabalho em feriados
feira- 08:00 as semanais (ver item 6.10.1.1);
12:00, 13:00 as Labor extraordinério
17:00; Sabado das (ver item 6.10.1.2. do
08:00 As 12:00 Estudo Preliminar)
19 CAC Diurno Segunda & sexta- 44 horas Trabalho em feriados
feira- 10:00 as semanais (ver item 6.10.1.1);
13:00; 14:00 as Labor extraordinario
19:00; Sabado das (ver item 6.10.1.2. do
10:00 As 14:00 Estudo Preliminar)
Mariana
Posto de Unidadesa | Turno Frequéncia - Jornadade | Netrabalhadores | Observagdes
trabalho serem Horério Trabalho para o posto
atendidas
Auxiliar de Logistica
20 ICSA Diurno Segunda a quinta- 44h semanais
feira
9:00 As 12:00, das
13:00 as 19:00
sexta-feira - 9:00 as
12:00, 13:00 as
18:00
Jodo Monlevade
Posto de Unidadesa | Turno Frequéncia - Jornada de | Netrabalhadores | Observagdes
trabalho serem Horario Trabalho para o posto
atendidas
Carregador (Armazém)
21 ICEA Diurno | Segunda a sexta-feira | 40h semanais 1
-8:00 as 12:00, 13:00
as 17:00
22 ICEA Diurno | Segunda a sexta-feira | 40h semanais 1
- 8:00 as 12:00,
13:00 as 17:00




Anexo Il - Quadro resumo das estimativas e pregos para 0s

Servicos
Valor mensal e global dos servigos
Valor por Quant.de | Valor por otd valor Valor Global
Tipo do servigo Empregado | empregados posto Postos | Mensal (R9) da proposta OBS CCT utilizada
(RS) por posto (RS) (R$)
Campus Ouro Preto
Adicional
. R$ R$ R$ R$ periculosidade | MG000919/2020
Almoxarife 200h 472347 1 472347 3 1417041 | 170.044,92 | - grau de risco / almoxarife
30%
Servente (adicional Adicional de
insalubridade de R$ 1 R$ 3 R$ R$ insalubridade | MG000919/2020
40%) 220h 4.966,84 4.966,84 14.900,52 178.806,24 | - grau / Servente
méximo
MG000919/2020
Carregador R$ 1 R$ 4 R$ R$ / auxiliar de
(Armazém) 220h 4.451,15 4.451,15 17.804,60 213.655,20 operador de
carga
. Adicional de
Servente/Limpador R$ 1 R$ 1 R$ R$ insalubridade MG000919/2020
de veiculos 200h 3.593,44 3.593,44 3.593,44 43.121,28 - / servente
- grau médio
Adicional de
Servente/Trabalhador R$ 1 R$ 1 R$ R$ insalubridade | MG000919/2020
bracal 200h 3.555,16 3.555,16 3.555,16 42.661,92 | -grau / Servente
maximo
. R$ R$ R$ R$ MG000919/2020
Continuo 200n 3.048,43 ! 304843 | * 304843 | 3658116 - continuo
Auxiliar de Logistica | R$ 1 R$ 1 R$ R$ MG000919/2020
220h 4.107,33 4.107,33 4.107,33 49.287,96 / almoxarife
MG000919/2020
Trabalhador volante R$ 1 R$ 1 R$ R$ ) malr: ?gezgzzg
da agricultura 200h 3.198,82 3.198,82 3.198,82 38.385,84 P
bosques, hortos
etc
. R$ R$ R$ R$ MG000919/2020
Copeiro 200h 3.031,12 1 303112 | ! 303112 | 3637344 - copeira
Zelador de edificio - R$ 1 R$ 3 R$ R$ MG000919/2020
44 horas semanais 4.688,41 4.688,41 14.065,23 168.782,76 - zelador
Zelador de edificio R$ 2 R$ 1 R$ R$ MG000919/2020
12x36 diurno/noturno 5.163,63 10.327,26 10.327,26 123.927,12 - zelador
R$ R$
Subtotal 20| 9180232 | 1.101627,84
Campus Mariana
Auxiliar de Logistica R$ 1 R$ 1 R$ R$ MG000919/2020
220h 3.994,65 3.994,65 3.994,65 47.935,80 / almoxarife
Cuidador em salde R$ 1 R$ 1 R$ R$ MG000919/2020
200h 3.342,58 3.342,58 3.342,58 40.110,96 - Piso salarial
R$ | R$
Subtotal 2 7.337,23 | 88.046,76

Campus Jodo Monlevade




MG000748/2020

Carregador R$ R$ 2 9.603.80 R$ - Auxiliar de
(Armazém) 200h 4.801,90 4.801,90 R 115.245,60 operador de
carga
R$
Subtotal 2 9.603,80 115.245,60
R$ R$
Total 24 | 108.74335 | 1.304.920,20




