
Tipo do serviço Valor por Empregado

Quantitativo de 

empregados por 

posto

Valor proposto 

por posto
Qtd. De Postos

Valor Mensal do 

Serviços 

Valor Global da 

proposta

 Almoxarife 40 horas semanais - segunda a sexta feira                                4.723,47                              1 4.723,47                                   3 14.170,41              170.044,92           

 Servente 44 horas semanais - insalubridade grau máximo                                4.966,84                              1 4.966,84                                   3 14.900,52              
178.806,24           

 Carregador (armazém) 44 horas semanais - segunda a 

sexta feira
                               4.451,15                              1 4.451,15                                   4 17.804,60              

213.655,20           

 Servente/Limpador de Veículo 40 horas semanais - 

insalubridade grau médio
                               3.593,44                              1 3.593,44                                   1 3.593,44                

43.121,28             

 Servente/Trabalhador Braçal 40 horas semanais - 

insalubridade grau médio
                               3.555,16                              1 3.555,16                                   1 3.555,16                

42.661,92             

 Contínuo 40 horas semanais                                3.048,43                              1 3.048,43                                   1 3.048,43                36.581,16             

 Auxiliar de Logística 44 horas semanais - Ouro Preto                                4.107,33                              1 4.107,33                                   1 4.107,33                49.287,96             

 Trabalhador volante agricultura  40 horas semanais                                3.198,82                              1 3.198,82                                   1 3.198,82                38.385,84             

 Zelador 12X36 H - Noturno                                5.163,63                              2 10.327,26                                 1 10.327,26              123.927,12           

 Zelador 44 horas semanais                                4.688,41                              1 4.688,41                                   3 14.065,23              168.782,76           

19                   88.771,20              1.065.254,40        

 Auxiliar de Logística 44 horas semanais - Mariana                                3.994,65                              1 3.994,65                                   1 3.994,65                47.935,80             

                      1                 3.994,65              47.935,80 

 Carregador (armazém) 44 horas semanais - segunda a 

sexta feira
                               4.801,90                              1 4.801,90                                   2 9.603,80                

115.245,60           

                      2                 9.603,80            115.245,60 

22                   102.369,65            1.228.435,80        

 Campus João Monlevade

Subtotal

TOTAL 

Valor mensal e global dos serviços 

Campus Ouro Preto

Subtotal

 Campus Mariana

Subtotal



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Almoxarife 40 horas 

semanais - segunda a 

sexta feira

3

R$ 1.504,56

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.367,78 CCT

B R$ 410,33 CCT

C -

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.778,12 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 148,11 -

B Adicional de Férias 2,78% 49,43 -

11,11% 197,54 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 74,14 -

15,28% 271,68 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 355,62 -

B Salário Educação 2,50% 44,45 -

C SAT 3,75% 66,67 -

D SESC ou SESI 1,50% 26,67 -

E SENAI - SENAC 1,00% 17,78 -

F SEBRAE 0,60% 10,66 -

G INCRA 0,20% 3,55 -

H FGTS 8,00% 142,24 -

37,55% 667,64 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                    3,35          140,70 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)             1.367,78 -          82,06 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                  21,63          454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                  35,62            35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31              4,60 CCT

G Outros (especificar) -

         462,25 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 271,68 -

2.2 667,64 -

2.3          462,25 -

      1.401,57 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 8,21 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,64 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,41 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 34,56 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 12,96 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 64,31 -

6,98% 124,09 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 161,63 -

B Ausências Legais 1,350% 24,00 -

C Licença-Paternidade 0,120% 2,13 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 4,62 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,60 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para almoxarife previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



F Outros - -

10,9100% 193,98 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 29,51 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 72,72 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 6,93 -

17,05% 303,14 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 303,14 -

4.2 0,00 -

303,14 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A            75,47 IPCA

B                 -   IPCA

C                 -   IPCA

D                 -   IPCA

           75,47 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%          110,47 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%          257,53 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%          673,09 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%          436,92 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                 -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%          236,17 -

      1.041,09 -

-

      4.723,48 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A       1.778,12  -

B       1.401,57  -

C          124,09  -

D          303,14  -

E            75,47  -

      3.682,38  -

F       1.041,09  -

      4.723,47  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Servente 44 horas 

semanais - 

insalubridade grau 

máximo

3

R$ 1.137,23

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.137,23 CCT

B CCT

C          418,00 Valor salário mínimo

D CCT

E CCT

F CCT

G            37,70 CCT e Valor salário mínimo

H              7,54 CCT e Valor salário mínimo

R$ 1.600,47 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 133,31 -

B Adicional de Férias 2,78% 44,49 -

11,11% 177,8 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 66,73 -

15,28% 244,53 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 320,09 -

B Salário Educação 2,50% 40,01 -

C SAT 3,75% 60,01 -

D SESC ou SESI 1,50% 24 -

E SENAI - SENAC 1,00% 16 -

F SEBRAE 0,60% 9,6 -

G INCRA 0,20% 3,2 -

H FGTS 8,00% 128,03 -

37,55% 600,94 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                    3,35          171,85 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)             1.137,23 -          68,23 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                  21,63          554,80 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                554,80 -        110,96 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                  35,62            35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31              4,60 CCT

G Outros (especificar) -

         587,68 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 244,53 -

2.2 600,94 -

2.3          587,68 -

      1.433,15 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 7,39 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,57 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,07 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 31,11 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 11,66 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 57,88 -

6,98% 111,68 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 145,48 -

B Ausências Legais 1,350% 21,60 -

C Licença-Paternidade 0,120% 1,92 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para servente previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso semal remunerado Hora extra feriado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 4,16 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,44 -

F Outros - -

10,9100% 174,6 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 26,56 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 65,45 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 6,24 -

17,05% 272,85 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 272,85 -

4.2 0,00 -

272,85 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A          103,18 IPCA

B                  -   IPCA

C          350,78 IPCA

D                  -   IPCA

         453,96 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%          116,16 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%          270,80 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%          707,77 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%          459,43 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                  -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%          248,34 -

      1.094,73 -

-

      4.966,85 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A       1.600,47  -

B       1.433,15  -

C          111,68  -

D          272,85  -

E          453,96  -

      3.872,11  -

F       1.094,73  -

      4.966,84  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPIs)

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Carregador (armazém) 

44 horas semanais - 

segunda a sexta feira

4

R$ 1.678,57

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.678,57 CCT

B CCT

C -

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.678,57 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 139,82 -

B Adicional de Férias 2,78% 46,66 -

11,11% 186,48 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 69,99 -

15,28% 256,47 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 335,71 -

B Salário Educação 2,50% 41,96 -

C SAT 3,75% 62,94 -

D SESC ou SESI 1,50% 25,17 -

E SENAI - SENAC 1,00% 16,78 -

F SEBRAE 0,60% 10,07 -

G INCRA 0,20% 3,35 -

H FGTS 8,00% 134,28 -

37,55% 630,26 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                     3,35           140,70 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)              1.678,57 -        100,71 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                   21,63           454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                 454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                   35,62             35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31               4,60 CCT

G Outros (especificar) -

          443,60 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 256,47 -

2.2 630,26 -

2.3           443,60 -

       1.330,33 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 7,75 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,60 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,22 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 32,63 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 12,23 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 60,71 -

6,98% 117,14 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 152,58 -

B Ausências Legais 1,350% 22,66 -

C Licença-Paternidade 0,120% 2,01 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 4,36 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,51 -

F Outros - -

10,9100% 183,12 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para auxiliar de operador de carga previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)



G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 27,86 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 68,65 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 6,54 -

17,05% 286,17 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 286,17 -

4.2 0,00 -

286,17 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A             45,33 IPCA

B                   -   IPCA

C 12,56        IPCA

D                   -   IPCA

            57,88 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%           104,10 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%           242,68 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%           634,29 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%           411,73 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                   -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%           222,55 -

          981,06 -

-

       4.451,16 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A        1.678,57  -

B        1.330,33  -

C           117,14  -

D           286,17  -

E             57,88  -

       3.470,09  -

F           981,06  -

       4.451,15  -

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPIs)

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Servente/Limpador de 

Veículo 40 horas 

semanais - 

insalubridade grau 

médio

1

R$ 1.137,23

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.033,85 CCT

B CCT

C           209,00 valor salário mínimo

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.242,85 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 103,52 -

B Adicional de Férias 2,78% 34,55 -

11,11% 138,07 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 51,82 -

15,28% 189,89 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 248,56 -

B Salário Educação 2,50% 31,07 -

C SAT 3,75% 46,6 -

D SESC ou SESI 1,50% 18,64 -

E SENAI - SENAC 1,00% 12,42 -

F SEBRAE 0,60% 7,45 -

G INCRA 0,20% 2,48 -

H FGTS 8,00% 99,42 -

37,55% 466,64 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                     3,35           140,70 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)              1.033,85 -          62,03 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                   21,63           454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                 454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                   35,62             35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31               4,60 CCT

G Outros (especificar) -

          482,28 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 189,89 -

2.2 466,64 -

2.3           482,28 -

       1.138,81 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 5,74 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,44 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,38 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 24,16 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 9,06 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 44,95 -

6,98% 86,73 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 112,97 -

B Ausências Legais 1,350% 16,77 -

C Licença-Paternidade 0,120% 1,49 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 3,23 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,11 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para servente previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



F Outros - -

10,9100% 135,57 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 20,63 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 50,83 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 4,84 -

17,05% 211,87 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 211,87 -

4.2 0,00 -

211,87 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A           120,67 IPCA

B                   -   IPCA

C               0,50 IPCA

D                   -   IPCA

          121,17 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%             84,04 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%           195,92 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%           512,06 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%           332,39 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                   -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%           179,67 -

          792,02 -

-

       3.593,45 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A        1.242,85  -

B        1.138,81  -

C             86,73  -

D           211,87  -

E           121,17  -

       2.801,42  -

F           792,02  -

       3.593,44  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Servente/Trabalhador 

Braçal 40 horas 

semanais - 

insalubridade grau 

médio

1

R$ 1.137,23

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.033,85 CCT

B CCT

C           209,00 valor salário mínimo

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.242,85 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 103,52 -

B Adicional de Férias 2,78% 34,55 -

11,11% 138,07 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 51,82 -

15,28% 189,89 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 248,56 -

B Salário Educação 2,50% 31,07 -

C SAT 3,75% 46,6 -

D SESC ou SESI 1,50% 18,64 -

E SENAI - SENAC 1,00% 12,42 -

F SEBRAE 0,60% 7,45 -

G INCRA 0,20% 2,48 -

H FGTS 8,00% 99,42 -

37,55% 466,64 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                     3,35           140,70 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)              1.033,85 -          62,03 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                   21,63           454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                 454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                   35,62             35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31               4,60 CCT

G Outros (especificar) -

          482,28 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 189,89 -

2.2 466,64 -

2.3           482,28 -

       1.138,81 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 5,74 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,44 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,38 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 24,16 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 9,06 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 44,95 -

6,98% 86,73 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 112,97 -

B Ausências Legais 1,350% 16,77 -

C Licença-Paternidade 0,120% 1,49 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 3,23 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,11 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para servente previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



F Outros - -

10,9100% 135,57 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 20,63 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 50,83 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 4,84 -

17,05% 211,87 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 211,87 -

4.2 0,00 -

211,87 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A             91,34 IPCA

B                   -   IPCA

C 0,00 IPCA

D                   -   IPCA

            91,34 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%             83,14 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%           193,83 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%           506,61 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%           328,85 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                   -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%           177,75 -

          783,57 -

-

       3.555,17 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A        1.242,85  -

B        1.138,81  -

C             86,73  -

D           211,87  -

E             91,34  -

       2.771,59  -

F           783,57  -

       3.555,16  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Contínuo 40 horas 

semanais 

1

R$ 1.137,23

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.033,85 CCT

B CCT

C -

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.033,85 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 86,11 -

B Adicional de Férias 2,78% 28,74 -

11,11% 114,85 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 43,11 -

15,28% 157,96 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 206,76 -

B Salário Educação 2,50% 25,84 -

C SAT 3,75% 38,76 -

D SESC ou SESI 1,50% 15,5 -

E SENAI - SENAC 1,00% 10,33 -

F SEBRAE 0,60% 6,2 -

G INCRA 0,20% 2,06 -

H FGTS 8,00% 82,7 -

37,55% 388,15 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                    3,35          140,70 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)             1.033,85 -          62,03 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                  21,63          454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                  35,62            35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31              4,60 CCT

G Outros (especificar) -

         482,28 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 157,96 -

2.2 388,15 -

2.3          482,28 -

      1.028,39 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 4,77 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,37 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 1,98 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 20,09 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 7,53 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 37,39 -

6,98% 72,13 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 93,97 -

B Ausências Legais 1,350% 13,95 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para contínuo previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



C Licença-Paternidade 0,120% 1,24 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 2,68 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 0,93 -

F Outros - -

10,9100% 112,77 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 17,16 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 42,28 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 4,03 -

17,05% 176,24 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 176,24 -

4.2 0,00 -

176,24 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A            65,94 IPCA

B                 -   IPCA

C IPCA

D                 -   IPCA

           65,94 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%            71,29 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%          166,20 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%          434,40 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%          281,98 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                 -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%          152,42 -

         671,89 -

-

      3.048,43 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A       1.033,85  -

B       1.028,39  -

C            72,13  -

D          176,24  -

E            65,94  -

      2.376,54  -

F          671,89  -

      3.048,43  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Auxiliar de Logística 

44 horas semanais - 

Ouro Preto

1

R$ 1.504,56

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.504,56 CCT

B CCT

C -

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.504,56 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 125,32 -

B Adicional de Férias 2,78% 41,82 -

11,11% 167,14 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 62,74 -

15,28% 229,88 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 300,91 -

B Salário Educação 2,50% 37,61 -

C SAT 3,75% 56,42 -

D SESC ou SESI 1,50% 22,56 -

E SENAI - SENAC 1,00% 15,04 -

F SEBRAE 0,60% 9,02 -

G INCRA 0,20% 3 -

H FGTS 8,00% 120,36 -

37,55% 564,92 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                    3,35          140,70 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)             1.504,56 -          90,27 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                  21,63          454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                  35,62            35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31              4,60 CCT

G Outros (especificar) -

         454,04 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 229,88 -

2.2 564,92 -

2.3          454,04 -

      1.248,84 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 6,95 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,54 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,88 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 29,24 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 10,96 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 54,41 -

6,98% 104,98 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 136,76 -

B Ausências Legais 1,350% 20,31 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para almoxarife  previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



C Licença-Paternidade 0,120% 1,80 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 3,91 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,35 -

F Outros - -

10,9100% 164,13 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 24,97 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 61,53 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 5,86 -

17,05% 256,49 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 256,49 -

4.2 0,00 -

256,49 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A            86,68 IPCA

B                 -   IPCA

C IPCA

D              0,50 IPCA

           87,18 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%            96,06 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%          223,94 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%          585,29 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%          379,93 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                 -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%          205,36 -

         905,29 -

-

      4.107,34 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A       1.504,56  -

B       1.248,84  -

C          104,98  -

D          256,49  -

E            87,18  -

      3.202,04  -

F          905,29  -

      4.107,33  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPIs)

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Trabalhador volante 

agricultura  40 horas 

semanais 

1

R$ 1.194,09

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.085,54 CCT

B CCT

C -

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.085,54 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 90,42 -

B Adicional de Férias 2,78% 30,17 -

11,11% 120,59 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 45,26 -

15,28% 165,85 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 217,1 -

B Salário Educação 2,50% 27,13 -

C SAT 3,75% 40,7 -

D SESC ou SESI 1,50% 16,28 -

E SENAI - SENAC 1,00% 10,85 -

F SEBRAE 0,60% 6,51 -

G INCRA 0,20% 2,17 -

H FGTS 8,00% 86,84 -

37,55% 407,58 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                    3,35          140,70 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)             1.085,54 -          65,13 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                  21,63          454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                  35,62            35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31              4,60 CCT

G Outros (especificar) -

         479,18 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 165,85 -

2.2 407,58 -

2.3          479,18 -

      1.052,61 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 5,01 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,39 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,08 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 21,10 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 7,91 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 39,26 -

6,98% 75,75 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 98,67 -

B Ausências Legais 1,350% 14,65 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para capineiro, manutenção e limpeza de bosques, hortos etc previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



C Licença-Paternidade 0,120% 1,30 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 2,82 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 0,97 -

F Outros - -

10,9100% 118,41 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 18,01 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 44,39 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 4,23 -

17,05% 185,04 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 185,04 -

4.2 0,00 -

185,04 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A            94,84 IPCA

B                 -   IPCA

C IPCA

D                 -   IPCA

           94,84 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%            74,81 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%          174,40 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%          455,83 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%          295,89 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                 -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%          159,94 -

         705,04 -

-

      3.198,82 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A       1.085,54  -

B       1.052,61  -

C            75,75  -

D          185,04  -

E            94,84  -

      2.493,78  -

F          705,04  -

      3.198,82  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Zelador 12X36 H - 

Noturno

1

R$ 1.614,14

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.614,14 CCT

B -

C -

D          163,67 CCT

E          140,29 CCT

F            46,76 CCT

G

H -

R$ 1.964,86 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 163,67 -

B Adicional de Férias 2,78% 54,62 -

11,11% 218,29 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 81,93 -

15,28%          300,22 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 392,97 -

B Salário Educação 2,50% 49,12 -

C SAT 3,75% 73,68 -

D SESC ou SESI 1,50% 29,47 -

E SENAI - SENAC 1,00% 19,64 -

F SEBRAE 0,60% 11,78 -

G INCRA 0,20% 3,92 -

H FGTS 8,00% 157,18 -

37,55% 737,76 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                    3,35          101,90 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)             1.614,14 -          96,84 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                  21,63          328,99 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                328,99 -          65,79 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                  35,62            35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31              4,60 CCT

G Outros (especificar) -

         308,48 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1          300,22 -

2.2          737,76 -

2.3          308,48 -

      1.346,46 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 9,07 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,70 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,77 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 38,19 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 14,32 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 71,06 -

6,98% 137,11 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 178,60 -

B Ausências Legais 1,350% 26,52 -

C Licença-Paternidade 0,120% 2,35 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 5,1 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,76 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para Zelador previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso semal remunerado Hora extra feriado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



F Outros - -

10,9100% 214,33 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660%          32,610 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090%          80,360 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390%            7,660 -

17,05% 334,96 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 175,36 -

175,36 -

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 334,96 -

4.2 175,36 -

510,32 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A 66,79          IPCA

B 0 IPCA

C                 -   IPCA

D 0 IPCA

           66,79 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%          120,76 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%          281,53 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%          735,81 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%          477,63 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                 -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%          258,18 -

      1.138,10 -

-

      5.163,64 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A       1.964,86  -

B       1.346,46  -

C          137,11  -

D          510,32  -

E            66,79  -

      4.025,54  -

F       1.138,10  -

      5.163,63  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Zelador 44 horas 

semanais 

3

R$ 1.614,14

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.614,14 CCT

B CCT

C CCT

D CCT

E CCT

F CCT

G            78,26 CCT

H            15,65 CCT

R$ 1.708,05 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 142,28 -

B Adicional de Férias 2,78% 47,48 -

11,11% 189,76 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 71,22 -

15,28% 260,98 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 341,61 -

B Salário Educação 2,50% 42,7 -

C SAT 3,75% 64,05 -

D SESC ou SESI 1,50% 25,62 -

E SENAI - SENAC 1,00% 17,08 -

F SEBRAE 0,60% 10,24 -

G INCRA 0,20% 3,41 -

H FGTS 8,00% 136,64 -

37,55% 641,35 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                    3,35          174,20 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)             1.614,14 -          96,84 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                  21,63          562,38 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                562,38 -        112,47 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                  35,62            35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31              4,60 CCT

G Outros (especificar) -

         567,49 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 260,98 -

2.2 641,35 -

2.3          567,49 -

      1.469,82 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 7,89 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,61 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,27 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 33,20 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 12,45 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 61,78 -

6,98% 119,20 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 155,26 -

B Ausências Legais 1,350% 23,05 -

C Licença-Paternidade 0,120% 2,04 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para Zelador previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso semal remunerado Hora extra feriado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 4,44 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,53 -

F Outros - -

10,9100% 186,32 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 28,35 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 69,85 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 6,66 -

17,05% 291,18 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 291,18 -

4.2 0,00 -

291,18 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A            66,79 IPCA

B                  -   IPCA

C IPCA

D                  -   IPCA

           66,79 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%          109,65 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%          255,62 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%          668,09 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%          433,68 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                  -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%          234,42 -

      1.033,37 -

-

      4.688,41 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A       1.708,05  -

B       1.469,82  -

C          119,20  -

D          291,18  -

E            66,79  -

      3.655,04  -

F       1.033,37  -

      4.688,41  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPIs)

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Mariana

C 2020

D MG000919/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Auxiliar de Logística 

44 horas semanais - 

Mariana

1

R$ 1.504,56

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.504,56 CCT

B CCT

C -

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.504,56 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 125,32 -

B Adicional de Férias 2,78% 41,82 -

11,11% 167,14 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 62,74 -

15,28% 229,88 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 300,91 -

B Salário Educação 2,50% 37,61 -

C SAT 3,75% 56,42 -

D SESC ou SESI 1,50% 22,56 -

E SENAI - SENAC 1,00% 15,04 -

F SEBRAE 0,60% 9,02 -

G INCRA 0,20% 3 -

H FGTS 8,00% 120,36 -

37,55% 564,92 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                    3,00          126,00 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)             1.504,56 -          90,27 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                  21,63          454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                  35,62            35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31              4,60 CCT

G Outros (especificar) -

         439,34 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 229,88 -

2.2 564,92 -

2.3          439,34 -

      1.234,14 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 6,95 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,54 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 2,88 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 29,24 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 10,96 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 54,41 -

6,98% 104,98 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 136,76 -

B Ausências Legais 1,350% 20,31 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para almoxarife  previsto na CCT MG000919/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



C Licença-Paternidade 0,120% 1,80 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 3,91 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,35 -

F Outros - -

10,9100% 164,13 -

G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 24,97 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 61,53 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 5,86 -

17,05% 256,49 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 256,49 -

4.2 0,00 -

256,49 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A            86,68 IPCA

B                 -   IPCA

C IPCA

D IPCA

           86,68 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%            95,60 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%          222,87 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 12,25%          489,34 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%          369,51 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                 -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00%          119,83 -

         807,81 -

-

      3.994,66 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A       1.504,56  -

B       1.234,14  -

C          104,98  -

D          256,49  -

E            86,68  -

      3.186,84  -

F          807,81  -

      3.994,65  -

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPIs)

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8775

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A 27/07/2020

B Ouro Preto

C 2020

D MG000748/2020

E 12

F R$ 1.045,00

G Data base da categoria 01.01.2020

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Carregador (armazém) 

44 horas semanais - 

segunda a sexta feira

2

R$ 1.824,97

1 Valor (R$) Critério para repactuação

A R$ 1.824,97 CCT

B CCT

C -

D -

E -

F -

G

H -

R$ 1.824,97 -

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,330% 152,02 -

B Adicional de Férias 2,78% 50,73 -

11,11% 202,75 -

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 4,170% 76,1 -

15,28% 278,85 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A INSS 20,00% 364,99 -

B Salário Educação 2,50% 45,62 -

C SAT 3,75% 68,43 -

D SESC ou SESI 1,50% 27,37 -

E SENAI - SENAC 1,00% 18,24 -

F SEBRAE 0,60% 10,94 -

G INCRA 0,20% 3,64 -

H FGTS 8,00% 145,99 -

37,55% 685,22 -

2.3 Benefícios Mensais e Diários Referência (R$) Valor (R$) Critério para repactuação

A Vale Transporte                     3,90           163,80 Decreto Municipal

B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)              1.824,97 -        109,49 CCT

C Auxílio-Refeição/Alimentação                   21,63           454,23 CCT

D Desconto Auxílio-Refeição/Alimentação                 454,23 -          90,84 CCT

E Programa de Assistência Familiar (PAF)                   35,62             35,62 CCT

F Seguro  Vida Invalidez Funeral (Estudo FIA percentual 0,0333%) R$ 13.833,31               4,60 CCT

G Outros (especificar) -

          457,92 -

2 Valor (R$) Critério para repactuação

2.1 278,85 -

2.2 685,22 -

2.3           457,92 -

       1.421,99 -

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,4620% 8,43 -

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovação este custo manterá apenas 10% do valor da proposta da licitação) 0,036% 0,65 -

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,192% 3,50 -

D Aviso Prévio Trabalhado  (custo não renovável) 1,9440% 35,47 -

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo não renovável) 0,7290% 13,30 -

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,6170% 66,00 -

6,98% 127,35 -

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Férias 9,090% 165,88 -

B Ausências Legais 1,350% 24,63 -

C Licença-Paternidade 0,120% 2,18 -

D Ausência por acidente de trabalho 0,260% 4,74 -

E Afastamento Maternidade 0,090% 1,64 -

F Outros - -

10,9100% 199,07 -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:

Modalidade da Licitação: Pregão Eletrônico

Licitação Nº:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

 Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Salário mínimo vigente

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Salário mínimo local  para auxiliar de operador de carga previsto na CCT MG000748/2020

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prorrogação do Adicional Noturno 

Hora extra feriado a 100%

Descanso Semanal Remunerado

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F)



G Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,660% 30,29 -

H Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,090% 74,64 -

I Incidência do Módulo 3 sobre o Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,390% 7,11 -

17,05% 311,11 -

4.2 Valor (R$) Critério para repactuação

A -

-

4 Valor (R$) Critério para repactuação

4.1 311,11 -

4.2 0,00 -

311,11 -

5 Valor (R$) Critério para repactuação

A             45,33 IPCA

B                   -   IPCA

C 12,78        IPCA

D                   -   IPCA

            58,11 -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Critério para repactuação

A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00%           112,30 irreajustável

B Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79%           261,81 irreajustável

C Tributos - (RESUMO) 14,25%           684,27 -

C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO BASE LUCRO REAL) 9,25%           444,18 -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%                   -   -

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%           240,09 -

       1.058,38 -

-

       4.801,90 -

Valor (R$) Critério para repactuação

A        1.824,97  -

B        1.421,99  -

C           127,35  -

D           311,11  -

E             58,11  -

       3.743,52  -

F        1.058,38  -

       4.801,90  -

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPIs)

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

ÍNDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8575

BASE CÁLCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal  CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 


