MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

Pregao eletronico para contratacao de prestagao de servigo continuo com dedicagao de mao-
de-obra exclusiva

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP
PROPLAD

PREGAO N° 04/2023
(Processo Administrativo n.°23109.001979/2023-25)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo continuo de portaria, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, para execugdo de atividades auxiliares, de forma a assegurar
as condicdes adequadas de funcionamento para os setores administrativos e unidades académicas
dos campi da Universidade Federal de Ouro Preto, localizados nas cidades de Ouro Preto, Mariana e
Jodo Monlevade, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos:

Item Tipo do servigco Valor mensal do | Quantidade Valor Global da
Servigos de meses proposta
de execugao
contratual
1 Contratagédo de empresa de prestagao R$ 435.973,15 12 R$5.231.677,80
servigos continuados de portaria em Ouro
Preto
2 Contratagdo de empresa de prestagcao R$ 100.722,68 12 R$1208672,16
servigos continuados de portaria em
Mariana
3 Contratagdo de empresa de prestagéo R$ 13.266,21 12 R$159.194,52
servigos continuados de portaria em Joao
Monlevade
TOTAL R$ 549.962,04 12 R$6.599.544,48
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum e a as atividades serdo exercida de

forma continua com dedicagio exclusiva de mao de obra (DEMO), tendo em vista a quantidade e
constancia de demandas provenientes dos diversos setores administrativos e unidades académicas
da UFOP.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s&o os discriminados na tabela acima.
14. A presente contratagdo adotara com regime de execugédo a Empreitada por Prego Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por (03) trés itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.7. A opgao administrativa pelo agrupamento de itens se justifica em razdo da metodologia de
execucao do servigo e do acompanhamento do contrato (gestao e fiscalizagao). Considerando que a
estrutura organizacional da UFOP e os setores envolvidos na gestao e fiscalizagdo do contrato, é
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inviavel a divisdo da licitagao por itens, visto que a prestagao de servigos de portaria por mais de uma
empresa resultaria em prejuizos, comprometendo o eficaz gerenciamento do contrato. Acrescenta-se
que a indicacdo de 03 (irés) itens, sendo um para cada municipio, visa exclusivamente a
compatibilizagdo do faturamento nas cidades de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade com a
gestdo orgcamentaria e contratual da ferramenta Contratos no Portal de Compras do Governo Federal.

2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

21. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. No caso de eventual divergéncia de informagdes, quantitativos ou valores entre o ETP e o
TR, prevalecem as disposi¢des desse ultimo (TR).

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagado exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua
forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugéo indireta € vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva;

5.1.2. Para atendimento da demanda se faz necessario contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servigo continuo de atividades de apoio administrativo, com experiéncia comprovada na
prestacao de servigo compativel com o objeto desta licitagao.

5.1.3. Tendo em vista a natureza essencial do servico, 0 mesmo enquadra-se Como Servigo
continuado, visto que sua interrupgao provocaria o cessagao de diversas atividades operacionais,
sem as quais, os servidores estariam impossibilitados de realizar as atividades finalisticas da UFOP.

5.1.4. Os servigos serdo exercidos de forma continua com dedicagédo exclusiva de mao de obra,
tendo em vista a quantidade e constancia de demandas provenientes dos diversos setores
administrativos e unidades académicas da UFOP.

5.1.5. O prazo inicial da vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, comprovada a vantajosidade
econdmica, tendo em vista o carater continuado do servigo e as disposigdes do Art. 57, Inciso Il da
Lei n° 8.666/93.
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5.1.6. Com vistas a prestagao dos servigos, a contratada devera dispor de pessoal obrigatoriamente
contratado de acordo com a legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT),
obedecidas também outras disposicdes constantes de Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho,
celebrados entre sindical patronal e de empregados (registrada e arquivada na DRT/MTE), e
qualificado para atender ao perfil de cada servigo de acordo com o constante de descricdo geral de
atividades e area de abrangéncia de cada servico.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Devera a empresa contratada observar as praticas de Sustentabilidade:

6.1.1. Em caso de descarte dos equipamentos eletrénicos, para ndo provocar a contaminagéo e
poluicdo do meio ambiente, os equipamentos descartados deverao ser encaminhados a empresas ou
cooperativas que atuem na area de reciclagem de lixo eletrénico.

6.1.2. E dever da contratada a promogdo de curso de educacdo, formacdo,
aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducédo de geragado de residuos sdlidos no
ambiente onde se prestara o servigo.

6.1.3. E obrigacdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

6.1.4. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagédo dos servigos.

6.1.5. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) aos
funcionarios para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condig¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

6.1.6. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacao (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

6.1.7. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas
e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

6.1.8. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas
dependéncias do 6rgao ou entidade.

6.1.9. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos, até locais de coleta dentro do Campus,
fixados em acordo entre as associagdes e a UFOP, dentro das rotas dos caminhdes de coleta das
associagoes;

6.1.10. A contratada nao podera permitir a coleta de materiais reciclaveis, produzido no Campus, por
outros sejam recolhidos destinados por nenhum outro coletor além das associagdes vinculadas no
Termo de Compromisso firmado entre a Universidade e Prefeitura Municipal;

6.1.11. A contratada ndo podera permitir a coleta de materiais reciclaveis por catadores sem devida
identificacdo por meio de crachas e fora da lista dos nomes enviada pela UFOP.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

71. Devido ao fato de o objeto desta licitagdo nao ser complexo, a VISTORIA E FACULTATIVA, e
tem por finalidade dar as empresas proponentes conhecimento de detalhes do local, para sua propria
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utilizagao e por sua exclusiva responsabilidade de modo a subsidiar a sua proposta nos aspectos
técnico, operacional e comercial.

7.2. Caso as licitantes optem por realiza-la, devera ser feita por intermédio do responsavel
técnico da empresa proponente aos locais para os quais os SERVICOS serdo contratados, para que
a licitante nao alegue posterior desconhecimento das condigdes.

7.3. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante, ou seu preposto,
devidamente identificado, podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execug¢ao dos servigos,
acompanhado por servidor designado para este fim, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 11:00 e
13:00 as 15:00, podendo o agendamento ser ser feito com o Sr. Vicente Evangelista de Oliveira,
telefone (31)35591302 ou (31) 987819009, e-mail: vicente.evangelista@ufop.edu.br.

7.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.5. Caso a empresa opte por fazer a Vistoria, o representante da empresa devera trazer no dia
agendado 02 (duas) vias do Atestado de Vistoria Técnica, conforme modelo do Anexo Il, o qual
devera, obrigatoriamente, ser apresentado na fase de HABILITACAO devidamente assinado pelo
servidor responsavel da UFOP e pelo representante da empresa, conforme item 3.3 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.6. Sendo a vistoria facultativa e caso a licitante opte por NAO fazé-la, sera obrigatério, na fase
de Habilitagédo, a apresentacédo da Declaragdo de Dispensa de Vistoria Técnica conforme modelo do
Anexo lll. Desta forma, o licitante ira declarar que tem pleno conhecimento das condigbes e

peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou
financeiras com este 6rgao.

7.7. A vistoria prévia e as informagdes fornecidas no presente documento sdo consideradas
suficientes para os levantamentos necessarios a elaboracdo da proposta, bem como para o
desenvolvimento dos servigos a serem prestados.

7.8. Alegacgdes posteriores relacionadas ao desconhecimento de condigdes locais, ou de projetos
ou amostras porventura disponibilizadas, se for o caso, ndo serdo consideradas para reclamagdes
futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugao.

7.9. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdao dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.10. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execugédo do objeto seguira a seguinte dinadmica:

8.1.1. A execugédo do objeto a ser contratado seguira a estimativa do seguinte cronograma:

Valor Unitario
Parcela Data ltem Contratual
MENSAL

Prestagao de servigo
continuo de portaria, com
1 | 1° Més de Contrato dedicacao de méo de obra R$ 549.962,04
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
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forma a assegurar as
condi¢des adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

2 | 2° Més de Contrato

Prestacao de servico
continuo de portaria, com
dedicagdo de mao de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condigdes adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

R$ 549.962,04

3 | 3° Més de Contrato

Prestacao de servico
continuo de portaria, com
dedicagdo de mao de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condigdes adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

R$ 549.962,04

4 | 4° Més de Contrato

Prestacao de servico
continuo de portaria, com
dedicagao de mao de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condigdes adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Jodo
Monlevade

R$ 549.962,04

5 | 5° Més de Contrato

Prestacao de servico
continuo de portaria, com
dedicagdo de mao de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de

R$ 549.962,04
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forma a assegurar as
condi¢des adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

6° Més de Contrato

Prestagao de servigo
continuo de portaria, com
dedicacao de méo de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condi¢gdes adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

R$ 549.962,04

7° Més de Contrato

Prestagao de servico
continuo de portaria, com
dedicacao de méo de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condigdes adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

R$ 549.962,04

8° Més de Contrato

Prestagao de servico
continuo de portaria, com
dedicagao de méo de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condigdes adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade.

R$ 549.962,04

9° Més de Contrato

Prestagao de servigo
continuo de portaria, com
dedicacao de méo de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de

R$ 549.962,04
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forma a assegurar as
condi¢des adequadas de
funcionamento para os
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

Prestacao de servico
continuo de portaria, com
dedicagdo de mao de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condigdes adequadas de
10 | 10° Més de Contrato funcionamento para os R$ 549.962,04
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

Prestacao de servico
continuo de portaria, com
dedicagdo de mao de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condigdes adequadas de

11 | 11° Més de Contrato funcionamento para os R$ 549.962,04
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

Prestacao de servico
continuo de portaria, com
dedicagao de mao de obra
exclusiva, para execugao
de atividades auxiliares, de
forma a assegurar as
condigdes adequadas de
12 | 12° Més de Contrato funcionamento para os R$ 549.962,04
setores administrativos e
unidades académicas dos
campi da Universidade
Federal de Ouro Preto,
localizados nas cidades de
Ouro Preto, Mariana e Joao
Monlevade

TOTAL PARA 12 MESES DE CONTRATO R$6.599.544,48

8.1.2. Os servigos continuos de portaria compreendem a execugao com dedicagdo de mao de obra
exclusiva, em carater subsidiario, por diversas categoria laborais, para execugdo de atividades
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auxiliares na area meio, atendendo as necessidades da UFOP em seus 3 campi e no centro da
cidade de Ouro Preto, utilizando-se das técnicas apropriadas e das orientagdées da Contratante.

8.1.3. A prestagdo dos servicos de portaria envolve a alocagdao de mao de obra capacitada e
qualificada. O uso de pessoal ndo qualificado sob pretexto de redugédo de custos (salarios), nao
podera ser justificativa da empresa na execucao do contrato.

8.1.4. A execugdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias da UFOP nas cidades onde se
localizam seus CAMPI: Ouro Preto, Mariana e Jodao Monlevade, sob orientagdo técnica de seus
servidores, observadas as exigéncias e obrigagbes estabelecidas no TR, especialmente as referentes
ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, normas e regras da institui¢cao.

8.1.5. Os salarios deverao ser suficientes para contratar profissionais capacitados para executarem
servicos, além de atenderem os pisos salariais estabelecidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho que abrange as categoria(s) de porteiro e encarregado administrativo relativas a localidade
de prestagao dos servigos.

8.1.6. A Contratada devera manter em seu quadro de funcionarios pessoas qualificadas para o
desempenho da atividade de portaria (CBO 5.174) e Encarregado Administrativo (CBO 4.101) em
numero capaz de atender a demanda licitada, com as seguintes caracteristicas:

8.1.7. Boa capacidade de comunicagao verbal, assimilar informagbes e de reagir a situagdes de
risco.

8.1.8. Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, apresentar polidez no atendimento ao
publico, ter bom relacionamento interpessoal, boa memdria visual, entre outros que viabilizem a
prestacao dos servigos com qualidade.

8.2. A execucgdo dos servigos sera iniciada até 15 dias apds a assinatura do contrato, na forma
que segue:

8.2.1. Os empregados a serem alocados na execugdo dos servicos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverdo observar as especificagdes e requisitos estabelecidos abaixo:

a) Porteiro
CBO n° 5.174 Porteiro (porteiro, vigia e afins)

a.1) Descricdo Sumaria: Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigildncia de fabricas,
armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hospedes em hotéis; escoltam
pessoas e mercadorias; fazem manutengbes simples nos locais de trabalho.

a.2) Requisitos - Jornada de trabalho conforme apresentada no anexo IV deste Termo de Referéncia.
a.3) Grau de Instrucao - Ensino fundamental completo.

a.4) Atribui¢des do cargo:

a) Receber alunos e servidores.

b) Orientar pessoas.

c) Zelar pela guarda do patrimdnio (Abrir e fechar as dependéncias do prédio; Manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda; Percorrer as dependéncias do Instituto; Verificar portas e
janelas; Observar movimentacdo das pessoas pela redondeza; Relatar avarias nas instalagdes;
Inspecionar os veiculos no estacionamento; Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente
estacionados; Monitorar pelo circuito fechado de TV; Prevenir incéndios);
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d) Controlar o fluxo de pessoas (Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como
a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia; Identificar
as pessoas; Interfonar; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o visitante; Controlar a movimentagao
das pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar o 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros;
Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas; Nao permitir o
acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Administragédo; Exigir o
documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdao ao acesso a
Unidade, se houver necessidade; Nao permitir que pessoas estranhas ao servico permanegam no
local de trabalho, e/ou realizem liga¢des telefénicas desse ambiente);

e) Receber/controlar materiais e equipamentos (Recepcionar o entregador/ fornecedor com a
mercadoria e encaminhar ao setor competente; Verificar a documentagdo da mercadoria recebida;
Receber volumes e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao
patrimbnio da Instituicdo; Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem
prévia autorizagao da Administracdo);

f) Comunicar-se (Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o publico; Operar radio, interfones e
sistema telefénico (ramal); Dominar cddigo de comunicagdo; Redigir relatorios; Informar os
regulamentos aos interessados);

g) Demonstrar competéncias pessoais (Demonstrar educac¢do; Manter a postura; Demonstrar
honestidade; Aplicar os ensinamentos do treinamento; Demonstrar asseio; Demonstrar atengéo;
Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar paciéncia; Manter o autocontrole; Organizar-se; Ter
capacidade de tomar decisbes; Ser prestativo; Ter destreza manual; Administrar seu préprio tempo;
Aplicar normas de combates a incéndio; Aceitar ideias; Estar atualizado; Ser desinibido; Demonstrar
senso de responsabilidade)

h) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

i) Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados do plantao anterior;

j) Zelar pela ordem, segurancga e organizagao da area sob sua responsabilidade;
k) Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

I) Para dirimir duvidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;
m) Sé deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

n) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario,
desde que observados os parametros apresentados nesta relagao.

0) Os postos de portaria noturnos em escala de 12 por 36 horas, mediante orientagdo, deveréo
percorrer sistematicamente as dependéncias, inspecionando-as para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades.

b) Encarregado Administrativo (Supervisor administrativo):

b.1) Descrigdo Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas,
chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manuten¢cdo de equipamento, mobiliario,
instalagbes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

b.2) Requisitos - Jornada de Trabalho 44 horas semanais.
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b.3) Grau de Instrugéo - Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
b.4) Experiéncia: 06 meses de execucao de atividades similares Conhecimento.

b.5) Conhecimento basico em informatica (Sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de textos e apresentadores e planilhas eletronicas).

b.6) Atribuigdes do cargo:

a) Acompanhar a prestacao dos servigos de portaria na UFOP, nos campi de Ouro Preto, Mariana e
Jodo Monlevade;

b) Controlar assiduidade, pontualidade e reposi¢do de quadros;

c) Controlar entrega de uniformes e insumos necessarios, como EPI| nos locais de prestagdo de
Servigos;

d) Organizar folha de ponto, atestados, afastamentos e férias, providenciando a substituigdo do posto
sempre que necessario;

e) Elaborar mensalmente a planilha de informagdes dos servigos para a analise do fiscal do contrato;

f) Apoiar a fiscalizagdo técnica no recebimento e conferéncia da documentagdo para abertura dos
processos de pagamentos (Lista de documentos sera entregue no inicio da execugao do contrato).

g) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessério,
desde que observados os parédmetros apresentados nesta relagao.

8.3. Os prestadores de servigo deverao registrar suas marcagdes de ponto em sistema eletrénico
ou biométrico, por meio de equipamentos ou ferramentas digitais disponibilizados pela Contratada,
viabilizando a fiscalizagao e maior controle para relatérios de prestagdo dos servigos.

8.4. Para os postos de trabalho com jornada 12 por 36 horas, os servigos deverao ser prestados
todos os dias da semana, inclusive em feriados. Os postos de trabalho com jornada diferente de 12
por 36 horas nao trabalhardo nos feriados e poderdo ser dispensados nos recessos, seguindo o
calendario administrativo da UFOP, a critério da Administracao.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Porteiros

Materiais, Quantidade Descrigao/ Valor de | Valor Total
equipamentos e | Necessaria Especificagao mercado
utensilios para execugao unitario
do contrato (R$)*
Lanterna recarregavel 28 unid. Lanterna recarregavel | 76,63 R$2145,64

(para os postos noturnos
ou diurnos/noturnos)

Livro de ocorréncia 45 unid Livro de ocorréncias com | 25,55 R$ 1149,75
100 folhas.
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Reldgio de Ponto 16 unid Relégio de Ponto Tipo | 1234,44 R$19751,04
Biométrico com
mostrador digital.

* Valor de referéncia com base no Painel de Precos.

9.1.1. Todos 0s equipamentos necessarios a execugéo do contrato deverdo ser de primeiro uso;

9.1.2. Os equipamentos fornecidos pela CONTRATANTE deverao ser inspecionados pelo fiscal do
contrato no primeiro dia de prestagéo de servigos.

9.1.3. Os Reldégio de pontos (Equipamentos de registro de frequéncia de funcionario de acordo
Portaria MTE 1.510/2009 e/ou regulamento em vigor). Os 16 equipamentos devem ser instalados nos
prédios, de acordo com quantitativo em cada cidade: Ouro Preto- 11, Mariana- 04 e Joao Monlevade-
1.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A execugdo dos servigos de portaria devera ocorrer nas dependéncias da UFOP em trés
cidades distintas onde se localizam seus Campi: Ouro Preto (Centro e Morro do Cruzeiro), Mariana
(ICHS e ICSA) e Joao Monlevade.

10.1.2. A quantidade estimada de deslocamentos & de responsabilidade da Contratada, devendo
arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagido, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.1.3. Alegacdes posteriores relacionadas ao desconhecimento de condigdes locais, ou de projetos
ou amostras porventura disponibilizadas, se for o caso, ndo serdo consideradas para reclamagdes
futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugéo.

10.1.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

11. UNIFORMES

11.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORMES - Porteiros

Peca Qtd. anual | Descrigao Valor de Valor
por pessoa mercado Total
(anual) unitario (R$)*

Calga 04 Calgas com bolsos, em tecido resistente e 114,38 457,52

adequado ao servigo, estilo e cor discretas,
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.
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Camisa | 04 Camisas em tecido resistente, sem 45,82 183,28
transparéncias, em cores discretas e adequado ao
servigo, estilo e cor compativeis com as atividades
a serem desempenhadas.

01 Em couro constituido de 01 (uma) face na cor 51,58 51,58
preta sem costura, fivela em metal, com garra
Cinto regulavel.
Meias 04 Tipo social de cor preta. 8,99 35,96
01 Com logomarca da empresa, nome do prestador | 4,20 4,20
Cracha de servigos e foto.
01 Tipo social de cor preta. 130,73 130,73
Sapato
Casaco | 01 Casaco confeccionado em material sintético com | 115,48 115,48

forro que proporcione protegdo adequada aos
rigores do inverno, forrado, com, abertura frontal e
fechamento por ziper, bolsos externo e interno, na
cor preta.

*Valor de referéncia com base no Painel de Precos.

11.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

11.4. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos
servigos, uniformes NOVOS, em tamanho adequado para os funcionarios;

11.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma Vvisivel,
preferencialmente, no casaco ou na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocagao.

11.6. Todos os sapatos deverao ser em couro maleavel de boa qualidade e ndo sintético.

11.7. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagcdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagcdes indicadas nesse item;

11.8. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacées dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao;

11.9. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.10. O uniforme completo devera ser entregue no inicio do contrato, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagéo escrita da Contratante, sempre
que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao;

11.11. Os uniformes devem ser substituido por 01 (um) conjunto completo em caso de
eventual prorrogagao contratual, por ano prorrogado;

11.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.13. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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11.14. A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da
entrega dos novos;

11.15. Os uniformes deveréo ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da contratagéo
do prestador de servigos conforme as especificagdes que constam no anexo V deste Termo de
Referéncia.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungédo de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acoérdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagido do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgéo de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;
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12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comiss&o ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.
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13.10. Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
o0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.221. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagbes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacgao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagao sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sang¢des civis e penais cabiveis.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual -
EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagcdo de pregos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo
Publica, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengéo das
informagbes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigcos
ou da admissao do empregado;
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13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de méao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

13.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagédo de servigos contratados.

13.36.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.36.2. Para fins de comprovagédo da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao; declaragdo de negativa
de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

13.36.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.37. O preposto devera comparecer a sede da Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, sempre que requisitado.

13.38. Além das clausulas obrigatérias relacionadas aos direitos e deveres dos contratantes,
dispostas expressamente na Lei 8.666/93, fica desde ja salientada a ocorréncia de outros direitos e
deveres inerentes a espécie contratual que é adotada no mercado.

13.39. E dever da Contratada cumprir todas as obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciaria, incluindo seguro contra riscos de acidente do trabalho, com relagdo ao pessoal
designado para a prestagdo dos servigos contratados, que ndo terdo com a Contratante qualquer
vinculo empregaticio.

13.40. A contratada devera disponibilizar equipamentos, ferramentas ou meios; eletrénicos
ou biométricos, para que os empregados registrem suas marcagbes de ponto, viabilizando a
fiscalizagdo e maior controle para relatérios de prestagdo dos servigos.

13.41. O controle de frequéncia dos funcionarios que prestarem servigos na UFOP devera
compreender o periodo do més a que se referir a Nota Fiscal.

13.42. CONTRATADA deve apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a
relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
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15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugédo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada,respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77
e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.8. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucgdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, figue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestédo do Contrato.

16.9. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VI, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.10. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagcao dos servigos.

16.11. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.12. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos
servigos realizada.

16.13. Em hipdtese alguma, sera admiti do que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.14. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.15. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.16. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

16.17. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.18. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.18.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto contratado.

16.18.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.18.3. As comunicacbes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail, oficio (digitalizado com assinatura digital) ou carta registrada, quando necessario.

16.18.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.18.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo
do objeto.

16.18.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.19. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
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autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.19.1. No primeiro més da prestagcédo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admiti dos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos; e

d) declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.19.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.19.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c¢) copia dos Contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.19.4. Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestagcio dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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16.20. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

16.20.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.20.2. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéao, declaragdo de negativa
de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

16.20.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

16.21. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.22. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no sub item 16.19.1 acima deverao ser apresentados.

16.23. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.24. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.25. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencido das
condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagéao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.27. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

16.29. Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.30. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgio de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.
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16.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugédo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.33. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.34. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.35. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.36. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos
servigos realizada.

16.37. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.38. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.39. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.40. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.41. As disposigbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normati va SLTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.42. Para o controle e fiscalizacdo do objeto contratual, a CONTRATANTE indica o
servidor Maximo Eleotério Martins, SIAPE 2.044.827 para atuar como gestor, o servidor Eleonardo
Lucas Pereira, SIAPE 1.550.073, para atuar como gestor substituto, o servidor Vicente Evangelista
de Oliveira, SIAPE 0.417.975, para atuar como fiscal técnico e o servidor Vancianne Goulart Silva,
SIAPE 3.079.482 para atuar como fiscal administrativo do contrato.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucado do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo VI, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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17.1.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagcao dos servigos.

17.2. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagio dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

17.2.2. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, sera realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas
que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

17.2.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

17.2.4. As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIlI
(Fiscalizagdo Técnica e Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

17.2.5. A verificagdo da adequacgao da prestacédo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.3. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragédo dos aspectos mencionados na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05, de 2017, quando for o caso.

17.4. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagées com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes
previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

17.6. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcao
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

17.6.1. Tal solicitagao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
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ao menos uma vez. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao de tais informagoes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

17.7. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por
parte da fiscalizagao.

17.8. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagéo
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

17.9. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

17.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a nao
manutengdo das condigbes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.12. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.13. Por ocasido do encerramento da prestagédo dos servigos ou em razéo da dispensa de
empregado vinculado a execugéo contratual, a contratada devera entregar no prazo de sete (7)
dias a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescistes
contratuais;

c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.14. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

17.15. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.15.1. nao produziu os resultados acordados;

17.15.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
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18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagéo comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual.

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe
de fiscalizagao, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes,
contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,

indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagédo, com base no Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR).

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emiss&o;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4 4. o periodo de prestagao dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo
das condi¢bes de habilitagdo exigidas neste instrumento.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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19.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacgéo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagéo
na contratagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigcdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serédo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
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20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serao depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condig¢oes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade
promotora da licitagédo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisées sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servicos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serédo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apoés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagédo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagado dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos ftrabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagado da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

21, DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1.  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

21.2.  Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precgos iniciais poderao
ser repactuados.

21.3. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

21.4. A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.
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21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagcédo soé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengado coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagcdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nédo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da méao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos pregcos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula (art.
5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
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correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

21.14 4, Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela Contratante para a comprovacgéo da variagdo dos
custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22, DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
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validade durante a execucgdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéao
do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregcdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

22.11. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
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22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho

22.15. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgao total da obrigagédo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e
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(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da
garantia (seja para reforgco ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagcédo que crie a possibilidade de causar 05
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
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por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

e ; . 02
fiscalizagéo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugao

o e . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds

o reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, seréo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deveréa ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.12. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2.  Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

24.3.  Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor sero:

24.3.1. Comprovagédo que ja tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII- A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Declaragao de que instalara escritério na cidade de Ouro Preto, ou em um raio maximo de até
200 km da cidade de Ouro Preto a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da
INSEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
devera declarar a instalagdo/manutencao do escritério.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

24.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condigbes locais para execugdo do objeto; ou que
tem pleno conhecimento das condi¢gbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e nio utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

24.4.1. Valor Global: R$ R$6.599.544,48 (seis milhdes e quinhentos e noventa e nove mil e
quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

24.4.2. Valores unitarios: conforme anexo VI - Planilha de Estimativas de Custos — UFOP.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.6. Asregras de desempate entre propostas sdo aquelas discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagéo é de R$6.599.544,48 (seis milhdes e quinhentos e noventa
e nove mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestao/Unidade: PROPLAD Pré- Reitoria de Planejamento e Administragao
Fonte de Recursos: 1000000000;

Programa de Trabalho: 5013;

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.00;
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Acgao: 20RK;
Acao UFOP: Funcionamento da UFOP.

Municipio de Ouro Preto, 24 de fevereiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b MAXIMO ELEOTERIO MARTINS
g il Data: 28/02/2023 10:33:33-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Maximo Eleotério Martins
SIAPE 2.04*.**

Pré-reitor Adjunto de Planejamento e Administragdo da UFOP

27. Anexos:

I- Estudos Técnicos Preliminares;

II- Declaragao de Vistoria Técnica;

llI- Declaragéo de Abstencao de Vistoria Técnica;

IV- Alocacgao dos Postos de Portaria e Jornada;

V- Uniformes e Materiais;

VI- Instrumento de Medicao de Resultados;

VII- Declaracao Sobre A Instalacao de Escritorio; e

VIII- Planilha Estimativa de Custos.
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