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COORDENADORIA DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO g

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. Informacdes basicas
1.1. N° do processo: 23109.000050/2023-89.

1.2. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar visando atender a demanda da UFOP pelo servigo de portaria. Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo
identificar e analisar o melhor cenario para o atendimento da demanda descrita no Documento de Formalizagdo de Demanda 0452630.

2. Descri¢ao da necessidade

2.1. O cargo de porteiro estd extinto de acordo com a Decreto n® 9.262, de 9 de janeiro de 2018. A Empresa responsavel pelo contrato de prestacdo de servigos
continuados de portaria nas dependéncias da Universidade Federal de Ouro Preto até o més de maio de 2023 manifestou nao ter interesse em aditivar o contrato
para mais um ano. A presta¢do de servi¢os continuados de portaria sdo essenciais e imprescindiveis para o bom funcionamento da Instituicdo. O objeto do
contratacdo € essencial no monitoramento de pontos criticos, o controle de acesso e saida nos Campi da UFOP, inibindo atos de vandalismo e outros

crimes melhorando o nivel de seguranga nas dependéncias das unidades. Faz-se necessario, portanto novo processo licitatdrio, antes da data final do contrato
atual.

3. Area requisitante

2.1. A area requisitante da contratacdo dos servigos de portaria € a Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD), sob responsabilidade de Prof.
Eleonardo Lucas Pereira (Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo) e Prof. Maximo Eleotério Martins (Pré-Reitor Adjunto de Planejamento e
Administragao).

4. Descri¢ao dos requisitos da contratacio

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=526436&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002106&infra_hash=f17986c¢eb...
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4.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacao dos servigos de portaria, a serem executados nas instalacdes da UFOP conforme especificagdo das
atividades detalhadas neste instrumento e Termo de Referéncia.

4.1.2. A contratada deverd manter em seu quadro de funcionarios pessoas qualificadas para o desempenho da atividade de portaria (CBO 5.174) e Encarregado
Administrativo (CBO 4.101) em numero capaz de atender a demanda licitada, com as seguintes caracteristicas:

4.1.3. Boa capacidade de comunicagdo verbal, assimilar informagdes e de reagir a situagdes de risco.

4.1.4. Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, apresentar polidez no atendimento ao publico, ter bom relacionamento interpessoal, boa memoria
visual, entre outros que viabilizem a prestacao dos servicos com qualidade.

4.2. Atribuigoes dos Cargos:

4.2.1. CBO n° 5.174 Porteiro (porteiro, vigia e afins): “Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; recebem hospedes em hotéis, escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengoes simples nos locais de trabalho.”

4.2.1.1 Receber alunos e servidores.
4.2.1.2. Orientar pessoas.

4.2.1.3. Zelar pela guarda do patriménio (Abrir e fechar as dependéncias do prédio; Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; Percorrer as
dependéncias do Instituto; Verificar portas e janelas; Observar movimentacao das pessoas pela redondeza; Relatar avarias nas instalagdes; Inspecionar os
veiculos no estacionamento; Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados; Monitorar pelo circuito fechado de TV; Prevenir incéndios);

4.2.1.4. Controlar o fluxo de pessoas (Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso,
identificacdo ou registro de ocorréncia; Identificar as pessoas; Interfonar; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o visitante; Controlar a movimentacao das
pessoas; Prestar primeiros socorros; Acionar o 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros; Inspecionar os locais ou instalagcdes do prédio, observando
movimentagdes estranhas; Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Administracdo; Exigir o documento de
identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissao ao acesso a Unidade, se houver necessidade; Nao permitir que pessoas estranhas ao servigo
permanec¢am no local de trabalho, e/ou realizem ligacdes telefonicas desse ambiente);

4.2.1.5. Receber/controlar materiais e equipamentos (Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente; Verificar a
documentacao da mercadoria recebida; Receber volumes e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da
Institui¢do; Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administragao);
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4.2.1.6. Comunicar-se (Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o publico; Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal); Dominar codigo de
comunicac¢do; Redigir relatorios; Informar os regulamentos aos interessados);

4.2.1.7. Demonstrar competéncias pessoais (Demonstrar educagdo; Manter a postura; Demonstrar honestidade; Aplicar os ensinamentos do treinamento;
Demonstrar asseio; Demonstrar atengao; Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar paciéncia; Manter o autocontrole; Organizar-se; Ter capacidade de tomar
decisdes; Ser prestativo; Ter destreza manual; Administrar seu proprio tempo; Aplicar normas de combates a incéndio; Aceitar ideias; Estar atualizado; Ser
desinibido; Demonstrar senso de responsabilidade)

4.2.1.8. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

4.2.1.9. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos registrados do plantdo anterior;

4.2.1.10. Zelar pela ordem, seguranca e organizagdo da area sob sua responsabilidade;

4.2.1.11. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo;

4.2.1.12. Para dirimir davidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;

4.2.1.13. S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

4.2.1.14. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que observados os parametros apresentados nesta
relacao.

4.2.1.15. Os postos de portaria noturnos em escala de 12X36h, mediante orientagdo, deverdo percorrer sistematicamente as dependéncias, inspecionando-as para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

4.2.2. CBO n° 4.101- Encarregado Administrativo (Supervisor administrativo): "Supervisionam rotinas administrativas em institui¢oes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretdrios de expediente, operadores de maquina de escritorio e
continuos. coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manuten¢do de equipamento, mobiliario,
instalagoes etc, administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo, organizam documentos e correspondéncias, gerenciam equipe.
podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas
fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos."

4.2.2.1. Acompanhar a prestacdo dos servigos de portaria na UFOP, nos campi de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade;

4.2.2.2. Controlar assiduidade, pontualidade e reposi¢ao de quadros;

4.2.2.3. Controlar entrega de uniformes e insumos necessarios, como EPI nos locais de prestacao de servicos;

4.2.2.4. Organizar folha de ponto, atestados, afastamentos e férias, providenciando a substitui¢ao do posto sempre que necessario;
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4.2.2.5. Elaborar mensalmente a planilha de informacdes dos servigos para a analise do fiscal do contrato;

4.2.2.6. Apoiar a fiscalizagdo técnica no recebimento e conferéncia da documentagdo para abertura dos processos de pagamentos (Lista de documentos sera
entregue no inicio da execugdo do contrato).

4.3. Reconhece-se a presenca de elementos que configuram os servigos continuados, como a essencialidade e a habitualidade do objeto licitado. Entende-se a
necessidade de constante manutencdo do contrato, pelo fato de eventual paralisagdo da atividade contratada implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da
Administragdo contratante, bem como a habitualidade do servico, configurada pela necessidade da atividade ser prestada de modo permanente.

4.4. A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo o

contrato ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93.

5. Levantamento de mercado

5.1. A terceirizagdo destes servigos para as reparti¢des publicas federais € possivel ante a previsdo expressa no Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, o
que ¢ corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mao de obra especifica para estes servicos em quadro permanente da Universidade Federal de Ouro Preto
e também pela Lei n.® 9.632/98 que trata da extingdo de Cargos na Administragdo Federal. Ante ao exposto, ndo ha outra forma de prestacdo destes servigos que
ndo seja a terceirizagdo. Além disso, cabe destacar que as atividades prestadas pelos trabalhadores que se pretende contratar tem como principal caracteristica a
necessidade da presenga destes na instituicao, sendo certo que a contratagao por posto de trabalho € a que melhor se enquadra nesta necessidade.

5.2. No que diz respeito a competitividade e ao nimero de empresas que prestam servi¢os continuados de portaria, o proprio historico de contratacdo da UFOP
demonstra a capacidade do mercado fornecedor de atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades da Universidade. O Pregao
Eletronico 039/2019 Processo Administrativo n® 23109.203924/2019-71 ocorrido em 18 de fevereiro de 2020 referente a ultima contratacdo de servigos de
portaria na institui¢do teve a participagao de 42 empresas (0458978).

5.3. Dada a amplitude e dispersao de empresas atuantes no ramo do objeto, e apds a andlise de alternativas possiveis de solugdo, verificou-se que a contratacao
de empresa para prestacao de servicos de portaria para as unidade da UFOP, devera ser realizado por meio de pregio eletronico. A ado¢do da modalidade do
pregdo eletronico permitira: incitar a competicao entre fornecedores, desburocratizar o processo aquisitivo, permitir maior transparéncia e controle social.

6. Descricao da solucio como um todo

6.1. Trata-se de Contratagao de empresa especializada para prestacao dos servigos de portaria. Entendemos que o servico a ser contratado tem natureza
continuada, dado que o servigo ndo se exaure em uma unica prestagao, sendo cotidianamente requisitados para o andamento normal das atividades desta
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Institui¢do. Além de servigos passiveis de planejamento e previsdo. Deste modo, a demanda pode ser atendida através do regime de exclusividade de mao de
obra.

6.2. Deve ser celebrado um contrato com a adjudicataria com duracdo de 12 (doze) meses. Segundo o inciso II do art. 57° da Lei 8.666/93, os contratos de
prestagdo de servigos a serem executados de forma continua poderao ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencao de
precos e condigdes mais vantajosas para a administragao, limitada a sessenta meses. Deste modo, deve ser explicita a clausula no Termo de Referéncia e no
Edital do pregdo eletronico que prevé a possibilidade de prorrogagdo até 60 meses.

6.3. A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos do item 14 deste Estudo Técnico Preliminar.

6.4. A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias da UFOP nas cidades onde se localizam seus CAMPI: Ouro Preto, Mariana e Joao Monlevade,
sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao
cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da institui¢ao.

6.5. Para o cargo de porteio CBO n° 5.174 ¢ exigida escolaridade completa do Ensino Fundamental e para o cargo de Encarregado Administrativo CBO n°
4.101 exige-se a formagao completa do Ensino Médio.

6.6. A prestagdo dos servigos de apoio administrativo envolve a alocacdo de mao de obra capacitada e qualificada. O uso de pessoal desqualificado por conta de
salarios baixos ndo podera ser justificado pela empresa durante a execucao contratual.

6.7. Os salarios deverao ser suficientes para contratar profissionais capacitados para executarem servigos, além de atenderem o pisos salariais estabelecidos na
Convengdes Coletivas de Trabalho que abrange as categoria(s) de porteiro e encarregado administrativos relativas a localidade de prestagdo dos servigos.

6.8. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medi¢dao de Resultado (IMR)
proposto neste estudo, conforme Anexo 5 - Instrumento de medi¢ao de resultados (documento SEI n® 0460892).

6.9. Os Indicadores definidos para a adogdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) proposto para o objeto deste Estudo Técnico Preliminar, foram
elaborados com base em critérios objetivos de mensuracdo de resultados, possibilitando 8 CONTRATANTE verificar se os resultados contratados foram
realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos. Os indicadores propostos implicam em variaveis
que estdo sob controle da Administra¢do e permitem a mensuragao da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

6.10. A fiscalizagao técnica do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base nos indicadores propostos. O resultado da avaliacdo mensal dos
indicadores sera necessario para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

6.11. O IMR foi dividido em quatro itens de avaliacdo, a saber:
1) Reposicao de profissional ausente;
2) Controle de Frequéncia e jornada ;

2) Pagamento de salarios e outros beneficios;
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3) Uso do Uniforme , EPI.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo foi estimado levando em consideracdo levantamento junto a Coordenadoria de Seguranca, quantitativo ora disponivel no contrato vigente e
historico dos contratos anteriores, quantitativo necessario as novas estruturas da UFOP, restricdes orcamentarias, chegando-se ao quantitativo abaixo:

Tipo do servigo|Descrigao Quantitativo de empregados por posto|Qtd. de Postos|Qtd. De empregados
Campus Ouro Preto

1 Portaria 12X36 H - Diurna 2 28 56

2 Portaria 12X36 H - Noturna 2 16 32

3 Portaria - 40 hs semanais - diurna/noturna - segunda a sexta |1 4 4

4 Portaria - 40 hs semanais - diurna/noturna - segunda a sabado|l 2 2

5 Encarregado Administrativo 44 horas 1 1 1

Subtotal 51 95

Campus Mariana

6 Portaria 12X36 H - Diurna 2 6 12
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7 Portaria 12X36 H - Noturna 2 5 10

Subtotal 11 22

Campus Jodao Monlevade

8 Portaria - 40 hs semanais - diurna/noturna - segunda a sexta |1 2 2
9 Portaria - 40 hs semanais - diurna - segunda a sexta 1 1 1
Subtotal 3 3
TOTAL 65 120

7.2. Com relagdo ao atual contrato de servigos de portaria (011/2020), a nova contratagdo tera:

7.2.1. Realocagdes dos postos de portaria 6 horas didrias para postos portaria 12X 36 horas ou postos 40 horas semanais, e inclusdo de um cargo de encarregado
administrativo levando em conta inviabilidade técnica da manutengao e atendimento as necessidades verificadas na nova estrutura da UFOP.

8. Estimativa do valor da contratacao

8.1. Valor total do servigo:

. . I .
. . Valor por Quantitativo de Qtd. de |Qtd. De Valor por [Valor Mensal Quantidade de ~
Tipo do servigo i empregados por . meses de execucao [Valor Global da proposta
mpregado osto Postos |empregados [Posto do Servigos contratual
Campus Ouro Preto
Portaria 12X36 H - Diurna|R$ 4.356,12 2 28 56 18%;12 24 RS 243.942,72(12 RS 2.927.312,64
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Portaria 12X36 H - RS

Noturna R$ 5.065,45 16 32 10.130,90 RS 162.094,40]12 R$ 1.945.132,80

Portaria - 40 hs semanais RS

- diurna/noturna - segunda|R$ 4.168,51 4 4 416851 RS 16.674,04 |12 R$ 200.088,48

a sexta ’ ’

Portaria - 40 hs semanais RS

- diurna/noturna - segunda|R$ 4.202,81 2 2 RS 8.405,62 |12 R$ 100.867,44

, 4.202,81

a sabado

Encarregado RS

Administrativo 44 horas RS 4.856,37 1 1 1.856,37 RS 4.856,37 |12 RS 58.276,44

Subtotal 51 95 R$ 435.973,15]12 R$ 5.231.677,80

Campus Mariana

Portaria 12X36 H - Diurna| 4.262,79 6 12 5225 53 R$ 51.153,48 |12 RS 613.841,76

Portaria 12X36 H - R$

Noturna 4.956,92 5 10 0.913,84 R$ 49.569,20 |12 RS 594.830,40

Subtotal 11 22 R$ 100.722,68]12 RS 1.208.672,16

Campus Jodo Monlevade

Portaria - 40 hs semanais RS

- diurna/noturna - segunda|4.480,14 2 2 4 480,14 R$ 8.960,28 |12 R$ 107.523,36

a sexta . s

Portaria - 40 hs semanais RS

_ diurna - segunda a sexta 4.305,93 1 1 4.305.93 R$ 4.305,93 |12 R$ 51.671,16
RS

Subtotal 3 3 1.480,14 RS 13.266,21 |12 RS 159.194,52
RS

TOTAL 65 120 1.480,14 R$ 549.962,04]12 R$ 6.599.544,48

8.2. O Valor estimado para contratagdo ¢ R$ 6.599.544,48 (seis milhdes, quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e 0ito

centavos)

8.3. O Valor estimado foi calculado com base na planilha de custos e formacao de pregos elaborada pela Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos (0477838).

8.5. O critério de aceitacdo das propostas serd o de menor valor global, referente aos servigos de portaria.

8.5.1. Nenhum item do grupo podera ser cotado acima do valor estimado.
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8.6. O objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagao,
facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao
9.1. A licitagao sera realizada em grupo tnico, formado por 3 itens, conforme tabela a constar no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta

para todos os postos que o compdem. O agrupamento se faz vidvel tendo em vista que os servigos agrupados sdo de mesma natureza e se justifica pela
dinamizacgao e uniformizacao do processo contratagdo e fiscaliza¢ao dos servigos.

10. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

10.1.Nao se faz necessaria a realizacao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a contratacio e o planejamento

11.1. A contratagao de uma empresa para prestar o servico de portaria se faz necessaria, pois visa fornecer controle de acesso aos Campi da instituigao,
promovendo mais seguranca ao patrimonio da UFOP, a toda comunidade académica e aos visitantes. E um servigo que tem um cunho politico-social de suma
importancia como preconiza o PDI 2016-2025:

“10.1 INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Por infraestrutura e desenvolvimento institucional compreende-se todo o conjunto de servigos necessarios para garantir o acesso, a permanéncia e o
cumprimento de todas as tarefas relativas aos postos de trabalho existentes em nossa institui¢do universitaria. E esse conjunto de servigos, desde os mais
basicos, como o provimento de agua para as varias finalidades, energia elétrica e seguranga das pessoas, até aqueles que irdo garantir um ambiente fisico
institucional, que permite a permanéncia mais aprazivel nos campi, considerando todos os seus ambientes individuais e coletivos.

[-]

6. OBJETIVO

Melhorar os sistemas de seguranga da instituigdo.
6.1 METAS

* Diminuir em 100% a ocorréncia de delitos nos espagos da universidade.
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* Garantir em 100% as condi¢oes de seguranca no uso dos espagos da universidade.

6.1.1 METAS INTERMEDIARIAS

* Reduzir 50% das ocorréncias de delitos nos espagos da UFOP nos primeiros dois anos, e 50% nos dois anos subsequentes.
* Ter 20% dos espagos adequados a cada dois anos.

6.2 ACOES

» Implantagdo de sistemas de monitoramento dos espagos.

* Melhoria na eficiéncia da iluminagdo interna e externa das edificagoes e dos campi.

* Estudos de parcerias com orgdos de seguranga publica.

* Implantagdo de elementos de seguranca de transito.

* Adequacdo dos espagos as normas de seguranga dos diversos orgdos reguladores competentes.
6.3 INDICADORES

* Reducdo do numero de ocorréncias de delitos.

)

* Reducdo do numero de acidentes.’

12. Resultados pretendidos
12.1. Dentre os beneficios esperados com a contratacao destacam-se:
12.2. Beneficios diretos:

12.2.1. Controle de chaves, de acesso de pessoas, materiais, documentos, correspondéncias, abertura e fechamento dos prédios, rondas sisteméaticas nas
dependéncias, entre outros.

12.3. Beneficios indiretos:
12.3.1. Controle de pessoas, documentos e materiais nas dependéncias da UFOP.

12.3.2. Maior seguranga institucional.
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13. Providéncias a serem adotadas

13.1. Entende-se que o ambiente atual da UFOP esta adequado para recepcao dos profissionais para execu¢ao das atividades necessarias, uma vez que os
servicos ja sao prestados em ambientes estruturados € com o suporte necessarios para o desempenho das atividades.

14. Possiveis impactos ambientais
14.1. Nao se percebe impacto ambiental consideravel na referida contratagdo. Entretanto devera a empresa contratada observar as praticas de Sustentabilidade:

14.1.1. Em caso de descarte dos equipamentos eletronicos, para ndo provocar a contaminagado e polui¢do do meio ambiente, os equipamentos descartados
deverdo ser encaminhados a empresas ou cooperativas que atuem na area de reciclagem de lixo eletronico.

14.1.2. E dever da contratada a promocao de curso de educacdo, formagao, aconselhamento, prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geragao de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servico.

14.1.3. E obrigagdo da contratada a administrag¢ao de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente.

14.1.4. A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevengao de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

14.1.5. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios para a execugao das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

14.1.6. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacao (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

14.1.7. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e merctrio.

14.1.8. A contratada devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestacao de servicos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

14.1.9. E obrigagio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagio de servigos,
até locais de coleta dentro do Campus, fixados em acordo entre as associagdes e a UFOP, dentro das rotas dos caminhdes de coleta das associagdes;

14.1.10. A contratada ndo podera permitir a coleta de materiais reciclaveis, produzido no Campus, por outros sejam recolhidos destinados por nenhum outro
coletor além das associag¢des vinculadas no Termo de Compromisso firmado entre a Universidade e Prefeitura Municipal;
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14.1.11. A contratada nao podera permitir a coleta de materiais reciclaveis por catadores sem devida identificagao por meio de crachas e fora da lista dos nomes
enviada pela Divisdo de Meio Ambiente.

15. Declaracao de viabilidade

15.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art 7° da IN 40 de 22 de
maio de 2020, da SEGES/ME.

16. Anexos

Anexo 1 - Mapa de Riscos (documento SEI n° 0458947)

Anexo 2 - Ata de Realizagdao do Pregao Eletronico N° 00039/2019 (documento SEI n° 0458978)
Anexo 3 - Uniformes e Materiais - Pesquisa de Precos (0458956)

Anexo 4 - Instrumento de medigao de resultados (documento SEI n° 0460892)

Anexo 5- Planilha Estimativa de Custos (documento SEI n® 0477838).

RESPONSAVEIS

Ouro Preto, 17 de fevereiro de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO E CONTRATACAO

Jonas Lucio dos Santos

SIAPE n.° 3.21% *#*
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RESPONSAVEIS

Presidente

Vicente Evangelista de Oliveira
SIAPE 0.41% ***

Area Requisitante

Miaximo Eleotério Martins
SIAPE 2.04* ***

Area Requisitante

o
Sel o
assinatura L

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Jonas Lucio dos Santos, ADMINISTRADOR, em 23/02/2023, as 10:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
JS.'!I“::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maximo Eleoterio Martins, PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, em
23/02/2023, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vicente Evangelista de Oliveira, COORDENADOR(A) DE SEGURANCA, em 23/02/2023, as 16:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

a ju:_z__!;;'-; [w]

F :i!'-'_ﬂ_,‘; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?
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Referéncia: Caso responda este Memorando, indicar expressamente o Processo n° 23109.000050/2023-89 SEI n° 0477660

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35402-163
Telefone: - www.ufop.br
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