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3.8. Área de Desenvolvimento de Pessoal (ADP) 

 

A área de desenvolvimento de pessoal, ligado à Coordenadoria de Gestão de Pessoas, que por sua vez está 

vinculada à Pró-Reitoria de Administração e tem a missão de coordenar e implementar as políticas de 

desenvolvimento e de adequação institucional dos recursos humanos da UFOP, buscando sua valorização e 

qualificação permanentes de maneira a garantir a qualidade dos serviços prestados à comunidade universitária e 

à sociedade. Desenvolve, em parceria com a Coordenadoria de Assuntos Comunitários, ações que visam à 

melhoria das condições de trabalho, vida e saúde dos trabalhadores da UFOP. 

 

Compete à Área de Desenvolvimento de Pessoal: 

• Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoal da 

UFOP; 

• Coordenar o processo de aquisição de materiais e serviços necessários ao desenvolvimento de suas 

atividades, bem como orientar as ações do Programa de capacitação e qualificação dos trabalhadores 

técnico-administrativos da UFOP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


